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AEGAMA celebro su

Asamblea General
en la Casa de Galicia en Madrid

Los empresarios gallegos se reunieron en la Delegacién de la Xunta, tal
como vienen haciendo los ultimos anos, desde que Onega “abriera las

puertas a las asociaciones”

cion de Empresarios Gallegos en Ma-

drid celebré en segunda convocatoria
su Asamblea General en la Casa de Galicia,
Delegacion de la Xunta en la capital de Espa-
fia, tal y como lo vienen haciendo los ultimos
anos para sus reuniones y actividades profe-
sionales.

EI pasado 28 de Junio de 2017, la Asocia-

La mesa estaba presidida por Julio Lage, pre-
sidente de Aegama. Le acompanaba Javier
Saguar, vicesecretario general y Gaspar de
Vicente, tesorero. Tal y como estaba previsto,
trataron los puntos del orden del dia.

Se empezd por la lectura del acta de la Asam-
blea General anterior, a continuacion la pre-
sentacion y ratificacion de la Memoria de
Actividades del ejercicio 2016 recordando
los actos mas destacados entre los que no
faltaron el organizado para “Promocionar las
comarcas de Ferrolterra, Eume y Ortegal”; la
entrega de la “IX edicién del Premio Victoria-
no Reinoso”, con la presencia de la entonces
ministra Ana Pastor, al fundador, propietario y
presidente ejecutivo del grupo Alibérico, Cle-
mente Gonzalez Soler; el almuerzo ofrecido
al presidente de Freixenet, de la Camara de

Junta directiva de Aegama, de izquierda a derecha,
José Manuel Campos, Francisco Javier Saguar, Julio Lage, Isabel Noriega y Gaspar de Vicente




Directiva durante el ejercicio 2016. Se presen-
té y ratificd el Plan de Actuacion para el ejer-
cicio 2017 dénde se animé a los asociados a
que acudiesen a futuros actos para fomentar
el negocio entre empresarios.

Tras los ruegos y preguntas, el presidente
agradecié la confianza depositada en la Junta
Directiva y algunos de los asistentes manifes-
taron el suyo por el gran esfuerzo y tiempo
que dedican a la asociacién.

Javier Saguar, Julio Lage y Gaspar de Vicente

Espafia y de la FIRA de Barcelona, José Luis
Bonet Ferrer; y las jornadas: “Universidad y
empresa”, “Orientacion en Asuntos Exterio-
res”, “Negocios en Africa”, y “Negocios en
Orlente Medio”. Sin olvidar e| Torneo de Golf

Aegama que ya disputd la V edicion.

Seguidamente se aprobaron por los asisten-
tes las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2016, asi como la gestién de la Junta
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se consolidan en el
mercado exterior
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2 8 Almuerzo de Aegama con

Antonio Gahete Diaz

La revista de AEGAMA | 3

AEGAMA



W AEGAMA

)

Saludo
del Presidente de AEGAMA

ueridos amigos:

Os presento un nuevo nimero de la revista de Aegama en el que pretendemos re-

flejar el dia a dia de nuestra Asociacién y compartir con vosotros la ilusién cotidiana
por la generacién de riqueza y bienestar para nuestro colectivo, para Galicia y para toda la
sociedad.

En este nimero, coincidente con el Encuentro de Empresarios Gallegos en el Mundo, que se
celebraré el jueves 3 de agosto en Santiago de Compostela, dedicamos un espacio especial
a la entrevista que nos concedié el Conselleiro de Economia, Emprego e Industria de la Xunta
de Galicia, Francisco Conde; a la emigraciéon gallega, un tema muy vinculado con Aegama 'y
que debemos aprovechar para extender los contactos de nuestra Galicia natal con el resto
del mundo. El encuentro de Santiago, convocado por todos los presidentes de las distintas
asociaciones empresariales gallegas repartidas por el mundo, es precisamente un esfuerzo
por mantener y aumentar esos contactos.

Hemos querido recoger también unas pinceladas de nuestro quehacer diario reflejando algu-
nos de los actos habituales, como son los animados Almuerzos de Aegama. En el trimestre
que termina hemos tenido como invitados especiales al empresario Antonio Gahete, quien
nos transmitié su amplia experiencia internacional, y a Miguel Anxo Fernédndez Lores, Alcalde
de Pontevedra, quien nos hablé de la gestidn urbanistica y medioambiental de Pontevedra,
merecedora de numerosos premios internacionales. Tampoco podemos dejar de citar los
diferentes acuerdos de colaboracion con otras empresas y entidades que son una base im-
portante del trabajo de Aegama.

Como podéis ver, al final de la revista figura una ficha para daros de alta en nuestra Asocia-
cién. Utilizadla para poderos incorporar a Aegama donde seréis recibidos con todo carifio y
donde podréis hacer amigos y negocios. Necesitamos hacer crecer nuestra asociaciéon y por
eso necesitamos de vuestra presencia.

Gracias sinceras a todos por vuestra colaboracion y os prometemos un curso venidero lleno
de actividades y oportunidades de negocio.

Julio Lage Gonzélez
Presidente
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Intensa actividad de la Secretaria
Xeral de Emigracion

a Secretaria Xeral de Emigracion, que

dirige Antonio Rodriguez Miranda, esta

desarrollando una intensa actividad, a
través de actuaciones con entidades de la
diaspora. En este aspecto cabe destacar los
distintos acuerdos llevados a cabo con aso-
ciaciones de emigrantes de diversas comuni-
dades gallegas, con el objetivo de informar
y asesorar a los retornados de otros paises y
comunidades, dandoles a conocer sus dere-
chos y obligaciones a la hora de regresar a la
Galicia territorial. Asi se han firmado conve-
nios con entidades como la Asociacién Ulla-
Umia, la de Alcobendas (Madrid) o la Federa-
cién Venezolana de Galicia, entre otras.

La entidad que dirige Miranda también ha
concedido ayudas para que los jovenes emi-
grantes retornados a la Galicia territorial
para promover la creacién de empresas y
crear empleo.

En el apartado cultural, ha tenido lugar la
presentacién en Madrid de un libro donde
se reconocer la labor de los gallegos en la
Real Academia Espanola, poniendo en valor
“el trabajo y valor histérico” de algunos de
ellos, segin Miranda.

Asimismo, las entidades gallegas en la ca-
pital han tenido un carifioso recuerdo para
el que fuera secretario xeral para la relacién
con las Comunidades Gallegas en el Exterior,
Fernando Amarelo de Castro, fallecido hace
pocas fechas.

Convenio entre la AERU y Emigracién
para informar a los retornados

A comienzos del pasado mes de mayo tuvo
lugar en Santiago de Compostela la firma de
un convenio entre la Secretaria Xeral de Emi-
gracién, que dirige Antonio Rodriguez Miran-
da, y la Asociacién de Emigrantes Retornados
Rio Umia (AERU), presidida por Celso Do-
minguez Bla, para el mantenimiento de una

oficina de informacién y asesoramiento a los
gallegos y gallegas residentes en el exteriory
que regresaron a su Galicia territorial.

Se trata de un acuerdo dotado de 6.000 eu-
ros, que aporta integramente Emigracion,
que tiene como objetivo ofrecer a dichos
gallegos y gallegas una informacién veraz y
actualizada sobre las ayudas y oportunida-
des de retorno que estan a su disposicion,
haciendo hincapié en las lineas de actuacién
que se llevan a cabo desde la Administracién
autondémica.

Esta entidad ofrece un servicio integral al
retornado, orientandolo y asesorandolo juri-
dicamente, asi brindandole apoyo en la tra-
mitacién administrativa e incluso en el am-
bito psicoldgico, a través de una orientacion
personalizada de las estrategias a desarrollar
para una mejor adaptacién al nuevo ambito
social y laboral que le tocara vivir.

Con la firma de este convenio, AERU se com-
promete a informar, asesorar y ofrecer un
servicio integral a los emigrantes retorna-
dos, haciéndolo saber los derechos adquiri-
dos en su nuevo asentamiento, asi como sus
obligaciones y deberes para con el mismo.

Celso Dominguez Bua y Antonio Rodriguez Miranda
tras la firma del convenio
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También presta la correspondiente orien-
tacién y asesoramiento juridico; dar apoyo
a los retornados en el cumplimiento de los
tramites necesarios en sus relaciones con las
administraciones publicas; brindarles apoyo
en el momento del retorno, favoreciendo su
integracién social. La oficina contara con un
espacio para el desarrollo de sus funciones.

Emigraciéon y Fevega crean dos ofici-
nas de informacién y asesoramiento

A comienzos del pasado mes de mayo se
pusieron en marcha dos oficinas de informa-
cién y asesoramiento dirigidas a emigrantes
retornados de Venezuela. Dicho acuerdo fue
firmado por el secretario xeral de Emigracion,
Antonio Rodriguez Miranda, y el presidente
de la Federacidon Venezolana de Galicia (Fe-
vega), Manuel Pérez Vidal.

El acuerdo estd dotado con 20.000 euros,
aportados integramente por Emigracion, con
lo que se pretende que estas oficinas puedan
ofrecer a las personas retornadas a Galicia in-
formacidn actualizada de las ayudas y oportu-
nidades que esta a su disposicién.

Tras la firma del acuerdo, Rodriguez Miran-
da afirmé que “la situacién de los gallegos
y gallegas de Venezuela, como el del resto
de la poblacién residente en el pais, merece
una atencién especial por parte de Galicia y

Antonio Rodriguez Miranda y Manuel Pérez Vidal,
presidente de la Federacién Venezolana de Galicia

su Gobierno. Con medidas como esta, damos
cobertura, en la medida de nuestras posibili-
dades, a las necesidades de las asociaciones
nacidas del tejido social creado por los pro-
pios retornados”.

Fevega informard, asesorard y ofrecerd un
servicio integral y completo a los emigrantes
retornados, tanto en sus derechos como en
sus obligaciones. También prestarad asesora-
miento juridico, apoyaré en el cumplimiento
de los trédmites necesarios con las administra-
ciones publicas, proporcionara apoyo en el
momento del retorno favoreciendo su inte-
gracién social y se ocupara del mantenimien-
to de las propias oficinas.

Fevega es una agrupacion de asociaciones
sin animo de lucro, creada en 2009, cuyo
objetivo es apoyar a sus asociados y llevar a
cabo acciones de atencién a los emigrantes
retornados para su integracién social, laboral
y cultural en Galicia.

Ayudas para fomentar la creacién de
empresas por parte de retornados

Alo largo de 2016, la Secretaria Xeral de Emi-
gracion de la Xunta de Galicia, que dirige An-
tonio Rodriguez Miranda, concedié un total
de 17 subvenciones, destinadas a promover
el autoempleo y la actividad emprendedora
en la Galicia territorial por parte los emigran-
tes retornados.

La finalidad de estas ayudas es promover el
retorno de gallegos emigrantes “subvencio-
nando los gastos que lleva consigo su esta-
blecimiento como trabajadores auténomos o
por cuenta propia (...)", segun el texto regu-
lador de dichas subvenciones.

Estas subvenciones complementan las ayu-
das de otros departamentos de la Xunta para
auténomos y emprendedores gallegos resi-
dan donde residan.

Asi, de las 17 solicitudes concedidas, 10 te-
nian residencia en América y los demas en
Europa. Por lugar donde fueron dadas de alta
las empresas, 10 fueron en la provincia de A
Corufa, 4 en Ourense, 2 en Pontevedra y una
en Lugo.




Segun Mirando, “con el regreso de estos em-
prendedores, la Galicia territorial crece en
muchos sentidos: aumenta la poblacién por
el retorno de gallegos residentes fuera del te-
rritorio, se crean puestos de trabajo, retornan
también los capitales que de otra forma se
movilizarian en las economias de otros paises,
y aqui, aprovechamos la experiencia y buen
hacer de empresarios que, en algunos casos,
ya emprendieran con éxito en la didspora”.

Por otra parte, Emigracion ha puesto en mar-
cha en este 2017, una serie de bolsas especi-
ficas para captar a los jovenes gallegos en el
exterior mejor formada, y fomentar su retorno
a la Galicia territorial. Son las Bolsas de exce-
lencia para la juventud en el Exterior.

La Xunta de Galicia acuerda reconocer
a la Asociaciéon Xuntanza de Galegos
de Alcobendas

La Asociacién Xuntanza de Galegos de Alco-
bendas (Madrid), acaba de recibir el recono-
cimiento del Consello de la Xunta de Galicia,
que ya contaba con la categoria de centro co-
laborador en el Rexistro da Galeguidade, que
gestiona la Secretaria Xeral de Emigracion.

Con esta nueva incorporacién, dicho Rexistro
cuenta con 176 entidades, de las cuales 110
son comunidades gallegas, 45 centro colabo-
radores, 16 centros de estudio y difusion de
la cultura gallega, 4 federaciones de comu-
nidades y entidades, y una red social. De to-
das ellas, 88 tienen su sede en América, 61 en
Europa (sin contar a Espana) y 27 en alguna
comunidad espanola distinta a Galicia.

La Asociacién Xuntanza de Galegos de Alco-
bendas esté presidida por Ovidio Cadenas y
fue creada hace 29 anos. La entidad cuenta
con una banda de gaitas y danzas, que dis-
pone de cierto prestigio en la comunidad
madrilefa. Celebra numerosos actos cultura-
les y sociales, donde suelen estar presentes
gallegos y gallegas, asi como vecinos de la
localidad, que participan en actividades re-
lacionadas con la cultura tradicional gallega,
como el Dia das Letras Galegas, Dia de Ga-
licia, San Xoén, magostos, etc. Las instalacio-
nes de esta entidad acogen también la sede

de la Federacion de Asociacions Galegas en
Madrid (Fagama), en la que estan registradas
14 asociaciones.

En toda la region madrilefia residen actual-
mente (datos del INE del 1 de enero de 2017)
un total de 77.989 gallegos y gallegas, cifra
en la que estan contempladas las segundas
generaciones ya nacidas fuera de Galicia,
pero que aun estan vinculadas con su tierra
de origen gracias al trabajo de entidades
como Xuntanza de Alcobendas.

Miranda, De la Campa y Romay asis-
ten al funeral por Amarelo de Castro
en la Almudena

Oficiado por el cardenal Rouco Varela y el
capelldn honorario de las colectividades ga-
llegas en Madrid, Andrés Ramos, y organi-
zado por las entidades gallegas en la capital
espanola, tuvo en la cripta de la catedral de
la Almudena un oficio religioso por el eterno
descanso del que fuera secretario xeral para
la relacién con las Comunidades Galegas,
Fernando Amarelo de Castro.

Asistieron al funeral el secretario xeral de
Emigracién, Antonio Rodriguez Miranda, el
director general de Migraciones del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, lldefonso
de la Campa, el presidente del Consejo de
Estado, José Manuel Romay Beccaria, y el di-
rector de la Casa de Galicia en Madrid, José
Ramoén Onega, asi como familiares y muchos
vecinos y amigos del fallecido, y representan-
tes de todas las asociaciones con sede Ma-
drid vinculadas de alguna forma con Galicia.

De izquierda a derecha; lldefonso de la Campa,
Antonio Rodriguez Miranda, José Manuel Romay y
Carmen y Fernando Amarelo, (hijos del difunto Fernando Amarelo)




IV Encuentro de Empresarios
Gallegos en el mundo

omo todos los afos, muchos gallegos

residentes lejos de su tierra aprove-

chan el verano para acercase a Galicia
y disfrutar sus vacaciones en compafia de
amigos y familiares. Los recuerdos de la Tie-
rra, de sus mares y montafas, de sus gentes
y de su especial gastronomia, le acompanan
todo el ano como un suefio que les incita a
volver una y otra vez.

Hace unos anos, la Enxebre Orde da Vieira,
una institucidn cincuentenaria que representa
el santo y sefia de la galleguidad exterior, cre-
yo oportuno realizar una jornada de conviven-
cia entre los gallegos llegados de fuera y los
residentes en Galicia como forma de mante-
ner vivo el espiritu de hermandad entre todos
los gallegos repartidos por el mundo y tratar
de fomentar entre ellos unas relaciones eco-
némicas que les beneficiaran personalmente
y a toda Galicia. La ocasién se presentd hace
tres anos y se aprovechd organizéndose un
primer encuentro en la casa de José Manuel
Brandariz, uno de los gallegos ilustres llega-
dos de Miami, quien la cedié generosamente.
El encuentro fue un gran éxito que habia que
repetir, aunque parecié mas conveniente que

la organizacion del evento pasara a depender
del conjunto de las asociaciones gallegas del
exterior, como asi fue, quedandose la Orden
da Vieira en un intencionado segundo plano.

Este afo se celebraré ya el "IV Encuentro de
Empresarios Gallegos en el Mundo”, encuen-
tro que tendré lugar en Santiago de Compos-
tela el préximo tres de agosto. Como nos di-
cen sus organizadores, la mencidon especifica
a los empresarios quiere resaltar el intento
por potenciar ese tipo de relaciones entre
Galicia y el resto del mundo sin olvidar que,
dado el periodo vacacional en que se cele-
bra, las relaciones de familiaridad y de amis-
tad estén en el trasfondo de la reunién.

Para potenciar la vertiente econémica, al “En-
cuentro” estan invitados todos los peque-
fios productores y empresarios gallegos que
quieran exponer sus productos en los peque-
fios stands que se reparten por los jardines
del Gran Hotel Los Abetos, de Santiago, lu-
gar donde se viene celebrando el acto. Es
una gran oportunidad para los expositores,
que pueden dar a conocer sus productos a
potenciales clientes y a importadores capa-
ces de llevarlos a sus lugares de origen, asi

Primer Encuentro: José Manuel Brandariz, Fernando Amarelo de Castro,
Antonio Rodriguez Miranda y Carlos de Blas Armada.




Segundo Encuentro: Francisco Conde y Julio Lage.

como al resto de asistentes que pueden dis-
frutar de una jornada enxebre entre produc-
tos de la tierra. El encuentro comienza a me-
dia mafana en los jardines del Hotel donde
se puede pasear entre los diferentes puestos

de productos gallegos mientras se saborean
algunas de sus delicias, se charla con compa-
fieros y amigos y se disfruta de uno, o varias,
bebidas de la tierra. Como no podia ser de
otra forma entre gallegos, la reunién termina
con el correspondiente almuerzo y una larga
sobremesa.

Salvo el primer ano, los Encuentros de Em-
presario Gallegos en el Mundo son convo-
cado por los presidentes de las diferentes
asociaciones empresariales gallegas en el ex-
terior (a veces llamadas “aegas”) localizadas
principalmente en Espafia y América, con la
colaboracién de asociaciones del interior de
Galicia quienes, de alguna forma, actdan de
anfitriones. El encuentro, sin mas patrocina-
dores que los que colaboran exponiendo sus
productos, es totalmente privado y, como di-
cen los organizadores, “cada un ten que pa-
gar o seu”.

Es momento de animaros a todos a que os
apuntéis cuanto antes a este “IV Encuentro”,
tanto para poder exponer vuestros productos
de forma totalmente gratuita como para asis-
tir a la jornada, que incluye el imprescindible
almuerzo, lo que podéis hacer en el correo de
la organizacién
empresariosgallegosenred@gmail.com.

José Manuel Brandariz, Antonio Rodriguez, Francisco Conde, Sara Dobarro,
Julio Lage, Antonio Cortés y Julio Fernandez

La revista de AEGAMA | 9




De izqda. A dcha. Los nueve homenajeados, Dar:’p Villanueva, Alfonso Rueda,
Ana Pastor, José Manuel Romay y José Ramén Onega al comienzo del acto

La Casa de Galicia en Madrid celebra
el Dia de Galicia reconociendo
la labor de nueve personalidades

Alfonso Rueda, presidid la celebracion

de los actos del “Dia de Galicia”, en
Madrid, donde destacé el papel de divulga-
ciéon del patrimonio gallego que viene ha-
ciendo este centro afo tras ano.

EI vicepresidente de la Xunta de Galicia,

El vicepresidente de la Xunta,
Alfonso Rueda, participd en
estos actos conmemorativos

Al acto llevado a cabo en la Casa de Galicia
también asistieron la presidenta del Congre-
so, Ana Pastor; el director de la Real Acade-
mia Espafola, Dario Villanueva; y el presi-
dente del Consejo de Estado, José Manuel
Romay Beccaria.

En su intervencion, el vicepresidente de la
Xunta felicitd al director de la Casa de Gali-
cia, José Ramén Onega, por la gran labor que
estan haciendo en la capital de Espafia como
centro que auna todo tipo de actividades.

Ademas, elogié especialmente la iniciativa de
realizar un reconocimiento publico a destaca-
das personalidades relacionadas con los am-
bitos cultural, econdémico y social, y con una
trayectoria profesional y personal vinculada a
nuestra comunidad. En ese sentido, destacd

10 | La revista de AEGAMA

el papel de todos aquellos que apuestan por
sumar en sus comunidades, desde el respeto
y la colaboracién, una actitud que define a los
emigrantes gallegos, que siempre apostaron
por la integracién en sus paises y comunida-
des de acogida sin dejar de recordar y defen-
der sus origenes.

El director de la Casa de
Galicia, José Ramdn Onega,
hizo un repaso por los actos y
actividades que se celebraron
durante este afio

Por su parte, el director de la Casa de Galicia,
José Ramén Onega, hizo un repaso por los
actos y actividades que se celebraron durante
este semestre, entre los que destacd los mas
de 200 actos culturales, que engloban el 68
por ciento de la actividad del centro, donde
destacan varias presentaciones de libros, ex-
posiciones de pintura, conferencias de des-
tacados intelectuales escritores, presentacién
de documentales y conciertos. Ademas, el
centro también acoge diferentes reuniones y
asambleas de asociaciones gallegas con sede
en Madrid a nivel empresarial, profesional y
econdmico.




XUNTA DE GALIC

El diputado Jaime Eduardo de Olano
y el vicepresidente de la Xunta de Galicia,
Alfonso Rueda

Antonio Vazquez Guillén y Dario Villanueva
que le entregé el diploma

MUNTH DE GRLICIA

Juan José Laborda recibié el diploma de
manos de Ana Pastor

xUNTA DE GAL [ T
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La embajadora de México, Roberta Lajous
Vargas, recibiendo el diploma de manos de
Ana Pastor.

José Luis Rodriguez Garcia recibié el diplo-
ma de manos del presidente del Consejo de
Estado, José Manuel Romay Beccaria

La secretaria de Estado de Economia, Irene
Garrido con Alfonso Rueda que le entregé
el diploma

La alcaldesa de Lugo, Lara Méndez
recibiendo el diploma de manos
de Dario Villanueva
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Maria José Sanchez-Andrade con Romay
Beccaria que le entregé el diploma

La periodista Lucia Méndez recibié
el diploma de manos de Ana Pastor

Se entregaron distinciones a
destacadas personalidades de
los ambitos cultural, econémico
y social, por su trayectoria

* Roberta Lajous Vargas. Embajadora de

México en Espana.

Lucia Méndez Prada. Periodista.

Lara Méndez Lépez. Alcaldesa de Lugo.

e Jaime Eduardo de Olano Vela. Diputado
por Lugo.

profesional y vinculacién a Galicia e José Luis Rodriguez Garcia. Presidente
y Director General de Nueva Economia
Férum.

Listado completo de distinciones: e M? José Sénchez-Andrade Fernandez.

¢ |rene Garrido Valenzuela. Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Em-

presa Central.
® Juan José Laborda Martin. Expresidente e Antonio Véazquez Guillén. Abogado. Ex-
del Senado. diputado.

Abogada del Estado. Secretaria General
del Tribunal Econdmico Administrativo
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Convenio de Colaboracién Financiera
de AEGAMA y el Banco Santander

El acuerdo incluye productos y servicios en condiciones preferentes
para los asociados en Espana y en los diez paises en los que la entidad

bancaria esta presente

Casa de Galicia acogid en la tarde del

10 de abril la firma del Convenio de Co-
laboracién Financiera entre la Asociacion de
Empresarios Gallegos en Madrid, AEGAMA,
y el Banco de Santander. El presidente de Ae-
gama, Julio Lage y el director de Negocios y
Pymes del Banco Santander en Madrid, Da-
niel Bezanilla, firmaron el acuerdo que inclu-
ye productos y servicios preferentes para los
asociados, lo que entre otros aspectos, va a
contribuir a fomentar la exportacién e impor-
taciéon de sus empresas en los paises en los
que la entidad tiene oficinas, especialmente
en América Latina y zonas de USA de habla
hispana.

La Delegacion de la Xunta en Madrid/

Para Julio Lage, se trata de “un convenio de
cooperacion y ayuda a nuestros socios por el
que el banco ofrece sus productos, en condi-
ciones preferentes, y dada su amplia red en
muchas partes del mundo, pero fundamen-
talmente en Latinoamérica, tienen la oportu-
nidad de apoyar a nuestros asociados y ayu-
darlos para que salgan al exterior”. Lage lo
explicd con un ejemplo: “Un empresario ga-
llego de AEGAMA que vaya a Latinoamérica
se va a encontrar con una oficina del Banco
Santander y este acuerdo le da la capacidad
de contar con una ayuda en todos los arran-
ques y comienzos del negocio alli”. Ahadid
ademas, que en muchos paises hay asocia-
ciones con las que AEGAMA tiene firmados

Oscar de la Sota, Julio Lage, Daniel Bezanilla y José Maria Morillo
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Momento de la firma del convenio de colaboracién entre AEGAMA y el Banco de Santander

acuerdos de reciprocidad, lo que también a
sus miembros les va permitir beneficiarse de
este Convenio en los mismos términos, como
ocurre en México, Chile, Brasil, Argentinay en
USA, especialmente en Miami, Nueva York y
Los Angeles.

Por parte del Santander, que también acudie-
ron a la Casa de Galicia, los directores de Ofi-
cina y Zona, José Maria Morillo y Oscar de Ia
Sota, respectivamente, “este acuerdo va mas
alld de las condiciones financieras” y preten-
de ser mucho mas, porque persigue “el ayu-
dar a la internacionalizacion de las empresas
en los paises en lo que el Santander esta pre-
sente”. Esa ayuda seria “no solo facilitando

algo tan aparentemente simple como pueda
ser la apertura de una cuenta, (que en algunos
lugares no lo es tanto), sino también con la
normativa, las entidades financieras, y las po-
sibilidades de contar con apoyo local en las
gestiones y los tramites en esos paises, pre-
sentandole clientes del Santander orientados
a su negocio, proveedores, y otras relaciones
profesionales beneficiosas”.

El acuerdo firmado el dia 10 puede beneficiar,
de forma directa, a mas de 300 empresarios y
también a quienes siendo miembros de otras
asociaciones en el exterior tienen firmados
convenios de reciprocidad con AEGAMA.

Asistentes al desayuno-coloquio entre directivos del Banco de Santander y asociados de Aegama

La revista de AEGAMA | 13




Si queremos competir y competir bien, empresas y empleados deben estar plenamente integrados en el nuevo escenario tecnolégico

El tejido empresarial gallego
es sinonimo de competitividad
e internacionalizacion

de Economia, Emprego e Industria de la

Xunta de Galicia. En la presente entrevis-
ta hace un balance de la situacién econémica
de Galicia en la actualidad y de los planes que
el Gobierno gallego tiene previsto para con-
tinuar creciendo. Hace mencién a lo que su-
pone el Brexit para Galicia, haciendo hincapié
en la importancia del Reino Unido en materia
econdmica, ya que “es uno de los principa-
les mercados de las exportaciones gallegas”.
Aporta, ademas, posibles soluciones para que
la salida de este pais de la Unién Europea no
suponga una caida de las relaciones comer-
ciales entre ambos.

Otra de las preocupaciones del responsable
gallego de Economia es el crecimiento de esta
comunidad en el conjunto de Espafna, que
prevé que no solo serd “positivo”, sino que

Francisco Conde Lopez es el conselleiro
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los prondsticos se revisan “al alza”. En materia
de empleo, Conde menciona la Agenda 20,
que incluye “veinte medidas” para “reducir
el desempleo hasta el 10%", creando més de
80.000 puestos de trabajo.

Otro de los campos en que esté trabajando
el Gobierno gallego es el Plan Estratégico
de Galicia, que “marca los retos y objetivos
que nuestra comunidad quiere cumplir has-
ta 2020" y con el cual se pretende crear esos
80.000 empleos, aumentar la productividad,
elevar el PIB y, como no, apostar por la for-
macion.

El desarrollo de la industria, la innovacion y la
internacionalizacién de las empresas, es otra
de las materias en las que la Conselleria que
dirige Francisco Conde esté centrando sus es-
fuerzos. Para conseguir esos objetivos, Conde
anuncia que se estan realizando importantes




inversiones, que se extenderan otros dos afios
para modernizar la industria gallega.

Para finalizar, Conde destaca la necesidad de
que todos los sectores implicados se com-
prometan en alcanzar los objetivos marca-
dos, destacando que “si trabajamos de forma
coordinada”, Galicia entrard de lleno "en la
senda del crecimiento y la competitividad”.

“Con el Reino Unido
contamos con unas relaciones
empresariales solidas”

- ¢Ante la salida del Reino Unido de la
Unién Europea, qué peso tiene este pais
en la economia gallega?

Reino Unido es uno de los principales merca-
dos de las exportaciones gallegas. Y nuestro
objetivo es que siga siendo asi en el futuro.
Contamos con unas relaciones empresaria-
les sélidas, como demuestra el hecho de que
existan 500 empresas en Galicia que fabricany
exportan sus productos y servicios a este pais.
Las exportaciones a Reino Unido aumentaron
mas de un 40% el pasado afno, hasta alcanzar
los 1.575 millones, lo que afianza esta buena
sintonia entre ambos.

Junto a nuestros vecinos Francia y Portugal,
Reino Unido es uno de los paises con mas
peso en nuestras exportaciones. De forma
paralela, las empresas gallegas estan demos-
trando su capacidad para diversificar y bus-
car nuevos mercados, teniendo cada vez mas
presencia en América Latina y Asia. Sin duda,
el tejido empresarial gallego es sinénimo de
competitividad y capacidad de internaciona-
lizacion.

- ¢Qué soluciones se contemplan para mini-

mizar los efectos del Brexit?

Galicia trabaja para que la circulacién de servi-
cios y mercancias con Reino Unido se manten-
ga en el mismo nivel que hasta ahora. Tene-
mos que afrontar esta nueva situacién desde
un punto de vista proactivo, convirtiéndola
en una oportunidad para crecer y para buscar
nuestro hueco de mercado también en otros
destinos.

Al igual que estamos siendo capaces de en-
contrar posibilidades de negocio en otros
puntos del Planeta, debemos explotar al
méximo las fortalezas del tejido empresarial
gallego, su saber hacer. El objetivo tiene que
ser afianzar nuestra capacidad para diferen-

Las empresas gallegas estan demostrando
su capacidad para diversificar

ciarnos de los demas y seguir manteniendo
las buenas relaciones comerciales que existen
actualmente con el pais britanico.

Desde el primer momento apuntamos todos
nuestros esfuerzos en esta direccién: con es-
tudios e informes que analizan cémo puede
influenciar el Brexit en el sector pesquero o
buscando nuevos estados aliados para defen-
der intereses comunes.

-¢Qué perspectivas de crecimiento econé-
mico contempla de aqui al 2020?

Todos los indicadores econémicos, tanto para
Galicia como para el conjunto de Espafa, no
solo prevén un crecimiento positivo de la eco-
nomia para este ano, sino que estan revisando
al alza sus prondsticos. Funcas, por ejemplo,
estima que nuestra comunidad serd una de
las cuatro que va a crecer por encima de la
media nacional. Esta tendencia positiva que
ofrecen mes a mes los principales indicadores
también hace presagiar que serd necesario
modificar al alza las estimaciones de la Xunta,
que actualmente se sitlan en un incremento
del 2,4% del PIB para 2017.

Los numeros verdes no se deben a una cir-
cunstancia puntual de nuestra economia, sino
mas bien a todo lo contrario. Partimos de un
ano 2016 en el que Galicia marcé su mayor
pico de crecimiento de los Ultimos ocho ejer-
cicios -un 3,4%-, méas que Espanay méas que la
media europea. A mayores, batimos nuestro

“Funcas estima que nuestra
comunidad sera una de las
cuatro que va a crecer por
encima de la media nacional”
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récord de exportaciones y hemos logrado re-
ducir tanto el déficit que Galicia es una de las
regiones menos endeudadas y més estables y
solventes desde el punto de vista econémico.
Un contexto que nos permite hoy en dia po-
der asumir el compromiso de pagar a nues-
tros proveedores en menos de 10 dias.

Durante los ultimos ocho afios hemos hecho
un trabajo serio y riguroso que nos permite
ahora recoger buenos frutos; una labor previa
que nos ha permitido sentar las bases del cre-
cimiento actual.

Debemos enviar un mensaje de optimismo
porque los datos asi lo corroboran. Espera-
mos que la situacién econdmica siga mejo-
rando en los proximos afos, pero sin caer en
ningln momento en la autocomplacencia.

“Batimos nuestro récord de
exportaciones y hemos logrado
reducir tanto el déficit que
Galicia es una de las regiones
menos endeudadas y mas
estables y solventes”

- ¢Y en cuanto al empleo?

La creacion de puestos de trabajo y, sobre
todo, que ese empleo que se genere en nues-
tra comunidad sea de calidad y cualificado,
es el gran reto en el que ya estamos traba-
jando. Y dirfa més, que el crecimiento de la
economia se traslade con mayor intensidad a
la creacién de empleo es un objetivo estraté-
gico e irrenunciable.

Para lograrlo, contamos con la Agenda 20
para el Empleo, una herramienta que busca
impulsar la calidad y la estabilidad laboral y
en la que invertiremos 900 millones de euros
hasta 2020. Incluye 20 medidas con las que
buscamos reducir el desempleo hasta el 10%,
creando entre 80.000 y 100.000 puestos de
trabajo en los proximos cuatro afios.

Hasta ahora, las estadisticas ratifican que va-
mos por el buen camino: acabamos de regis-
trar la mayor caida interanual del desempleo
-un 10%-, consolidando una tendencia que
nos dice que llevamos 3 anos y medio -desde
finales de 2013- con bajadas consecutivas.

Este es el camino y la Agenda 20, nuestro
mapa, con acciones para estimular el empleo
indefinido a tiempo completo; para reforzar la
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formacion y la especializacién a lo largo de la
vida laboral y para mejorar y orientar los servi-
cios publicos en la atencién tanto a las perso-
nas demandantes como a las empresas.

- ¢(Podria a grandes rasgos comentar en
que consiste el Plan Estratégico de Gali-
cia?

El Plan Estratégico de Galicia marca los retos
y objetivos que nuestra Comunidad quiere
cumplir hasta 2020. Entre esas metas esta im-
pulsar el crecimiento econémico partiendo de
un modelo que se fundamenta en la innova-
cion y el talento, para conseguir una Galicia
moderna y cohesionada social y territorial-
mente.

Con el desarrollo de este Plan, queremos,
como dije anteriormente, crear al menos
80.000 puestos de trabajo; aumentar la pro-
ductividad y la renta de los gallegos duplican-
do el gasto en I+D; elevar al 40% del PIB el
nivel de exportaciones; y apostar por la for-
macién.

La Xunta se ha marcado retos ambiciosos,
pero que son factibles porque todas las Con-
sellerias estamos trabajando de forma coor-
dinada para llegar a los resultados previstos.
Todos los indicadores nos dicen que vamos
cumpliendo los hitos intermedios y en esta li-
nea debemos seguir.

- ¢Cuales son los ambitos en los que la Con-
selleria esta centrando sus esfuerzos?

Para cumplir con los objetivos del Plan Estra-
tégico y para conseguir un cambio de modelo
productivo que favorezca que Galicia y su te-

Desde 2015, la Agenda Galicia-Industria 4.0

nos ha permitido movilizar 342 millones de euros,
crear 11.500 empleos industriales y ayudar a 4.200 empresas
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La Agenda 20 para el Empleo, en la que invertiremos
900 millones de euros hasta 2020, incluye 20 medidas
con las que buscamos reducir el desempleo hasta el 10%,
creando entre 80.000 y 100.000 puestos de trabajo

en los préximos cuatro anos

jido industrial y empresarial sea més competi-
tivo y, por tanto, se genere riqueza y empleo
estable y de calidad, apostamos por tres li-
neas fundamentales: el desarrollo de la Indus-
tria 4.0, la innovacién y la internacionalizacion
de nuestras empresas.

Galicia no ha dudado ni por un momento en
apostar por la Industria 4.0 para beneficiarse
de todas las ventajas competitivas que pue-
de aportar este modelo. Somos una de las
comunidades pioneras en este ambito. Des-
de 2015, la Agenda Galicia-Industria 4.0 nos
ha permitido movilizar 342 millones de euros,
crear 11.500 empleos industriales y ayudar a
4.200 empresas. Y para los préximos dos anos
pretendemos invertir otros 175 millones para
continuar con la modernizacién de nuestra in-
dustria, para que sea méas competitiva y faci-
lite la creacion de empleo estable y de alta
cualificacién.

Por este motivo, promovemos que la for-
macion sea un trabajo de equipo, dando el
protagonismo al tejido empresarial gallego
porque son los empresarios quienes mejor
pueden identificar las necesidades en materia
formativa.

- .Y cdmo es posible alcanzar estos objeti-
vos?

La clave del éxito estd en que todas las ac-
ciones que se programen, como ha ocurrido
hasta ahora, se definan y se desarrollen de
la mano de todos los sectores implicados
en este reto. Si queremos competir y com-
petir bien, empresas y empleados deben
estar plenamente integrados en el nuevo
escenario tecnoldgico. Solo de esta forma,
nuestro tejido industrial podra acceder a los
beneficios que, desde el punto de vista del

empleo, productividad y calidad, ofrece la
Industria 4.0.

Por este motivo, impulsar la innovacién es
otra de nuestras prioridades. Apoyando tan-
to a los investigadores y empresas para que
desarrollen la 1+D+i gallega como a los traba-
jadores para que se adapten a las nuevas ne-
cesidades empresariales. En este Ultimo caso,
actuaciones como el programa de formacién
4.0 o los planes sectoriales especificos, como
el del naval, suponen un punto de inflexién,
ejemplos que evidencian que, si contamos
con empleados cualificados, sus empresas
seran las primeras beneficiadas de los nuevos
conocimientos que adquieran.

Y en el &mbito innovador, la red de acelerado-
ras para emprendedores distribuidas por toda
la  Comunidad; programas como Conecta
Peme o Innterconecta -que han permitido in-
troducir la innovacién en méas de 1.000 pymes
gallegas-; o un proyecto Unico como las Uni-
dades Mixtas de Investigacion, que fomentan
la colaboracion publico-privada a través del
trabajo conjunto de empresas, universidades
y centros tecnoldgicos gallegos; demuestran
que Galicia piensa cada vez mas en la ‘i’ pe-
quena.

“El objetivo tiene que ser
afianzar nuestra capacidad para
diferenciarnos de los demas”

Innovacion y talento son las dos palancas del
cambio, las dos piezas sobre las que debe pi-
votar la consolidacién de nuestro tejido em-
presarial. Llevamos tiempo trabajando en la
internacionalizaciéon de las empresas gallegas
como medio para que no solo las grandes fir-
mas, sino también las pymes, crezcan, sean
mas competitivas y consoliden la marca Gali-
cia como sinénimo de calidad y fiabilidad.

Si administraciones, empresas y centros de
conocimiento seguimos trabajando de for-
ma coordinada, orientando todos nuestros
esfuerzos en una apuesta firme y convencida
por la innovacion, la formacién y la internacio-
nalizacién, serd mas facil seguir en la direccidn
actual: en la senda del crecimiento y la com-
petitividad.

***Erancisco Conde Lépez (Monforte de Le-
mos, Lugo, 1968) es Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Univer-
sidad Complutense de Madrid y doctor en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
misma Universidad.
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Las empresas gallegas se
consolidan en el mercado exterior

Galicia atraviesa su mejor ciclo exportador y vuelve a batir un nuevo
récord en los primeros cinco meses del ano

alicia atraviesa su mejor ciclo expor-
G tador. Asi lo ratifican los dltimos da-

tos publicados por el Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad que
indican que las ventas al exterior han creci-
do en la Comunidad, entre enero y mayo de
este ano, un 10,7% con respecto al mismo
periodo de 2016, batiendo, una vez mas, sus
mejores marcas exportadoras. Ademas, Gali-
cialogra, en lo que va de 2017, la tercera me-
jor balanza comercial de Espafa superando
los 1.750 millones de euros.

El tejido empresarial gallego, por tanto, si-
gue sumando nuevos récords ya que los ul-
timos cuatro afios han sido los de mayores
ventas al exterior de la historia con un au-
mento del 43% de las exportaciones en 2016
con respecto a 2009. Fue precisamente el
pasado ano cuando se batieron todos los ré-
cords registrados hasta el momento al supe-
rar la barrera de los 20.000 millones de euros
en exportaciones, consiguiendo sumar 400
nuevas companias, hasta alcanzar las 6.700.
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Ademaés, crecid el nimero de exportadoras
regulares hasta las 2.329, un 4% mas que en
2015, cuando se habia marcado el anterior
récord.

Por sectores, destacan los incrementos re-
gistrados en la industria conservera y la pes-
ca -que crecen en torno al 20%-, la industria
metallrgica, el textil o el sector naval. Este
Ultimo logré exportar un total de 292 millo-
nes de euros en los primeros cinco meses de
2017.

En cuanto a los mercados, hay que mencio-
nar el fuerte incremento experimentado por
las exportaciones a América Latina, que su-
ben un 74%, seguido de Marruecos, Asia y
los principales paises de la Unién Europea.

Estos datos en exportaciones se unen a otros
indicadores que demuestran la buena salud
de la economia gallega que ha iniciado un
camino sin retorno hacia la recuperacién, al
cerrar 2016 con las principales variables en
verde.

A




El tejido empresarial gallego
es mas competitivo gracias a
su apuesta por los mercados
internacionales y a iniciativas
para atraer nuevos inversores

Un tejido empresarial competitivo

El trabajo conjunto de las empresas gallegas
y de la Xunta ha contribuido a alcanzar este
registro y a consolidar esta tendencia al alza
que esta viviendo la comunidad en sus rela-
ciones con otros mercados.

En los Gltimos afos, el tejido empresarial ga-
llego se ha modernizado y ha apostado por
estrategias de internacionalizacién basadas
en la innovacién y el talento con el objetivo
de crecer y ganar en competitividad.

Asi, el crecimiento experimentado en los ul-
timos anos es consecuencia del impulso a las
exportaciones por parte de sectores clave
para la economia gallega como el textil, la
automocion o el vinculado al mundo de la
pesca. Junto a ellos, la clave es la apuesta
que otros sectores estan realizando para que
sus productos y servicios tengan su hueco en
los mercados externos.

De forma paralela, la Xunta de Galicia ha di-
sefado una estrategia propia de internacio-
nalizacién que fija su horizonte en 2020 y que
apuesta por los mercados exteriores como
uno de los principales motores de la recupe-
racion econdmica gallega. Dentro de ella se
incluyen programas y ayudas a los empresa-
rios, pero también acciones como la recien-
te visita institucional a China -la primera que
realiza un presidente de la Comunidad-, que
ha servido para estrechar lazos con esta po-
tencia econdmica. A este trabajo se suma un
completo programa que tiene por objetivo la
captacion de empresas e inversiones.

Apuesta por la internacionalizacién

Para seguir ganando posiciones y liderar el
mercado de las exportaciones desde la Xunta
se han puesto en marcha medidas que pre-
tenden facilitar la salida al extranjero de la
empresa gallega no exportadora o con esca-
sa internacionalizaciéon, por un lado, y apoyar,
por otro, a las empresas internacionalizadas
para reforzar su presencia en los mercados
exteriores.

Asi, el Gobierno gallego ofrece programas
como Galicia Exporta Empresas o Galicia Ex-
porta Organismos Intermedios. El primero, al
que en 2017 se destinan 6 millones de euros,
pretende beneficiar a 300 pymes con ayudas

La revista de AEGAMA | 19




para realizar actividades de difusién, partici-
pacién en eventos expositivos y acciones de
prospeccién en mercados exteriores. La prin-
cipal novedad de esta convocatoria ha sido
la inclusién de solicitantes que, operando en
Galicia, buscan la captacién de clientes ex-
tranjeros, por lo tanto, empresas en procesos
de internacionalizacién inversa.

Esta linea se complementa con el programa
Galicia Exporta Organismos Intermedios,
dirigido a proyectos colectivos de al menos
tres empresas con intereses coincidentes
en los mismos mercados internacionales. En
este caso, las ayudas permitiran a las firmas
realizar misiones empresariales pero tam-
bién proyectos cooperativos de promocién y
prospeccién de mercados gracias a una in-
version de 1,3 millones de euros.

Con el doble objetivo de favorecer la inter-
nacionalizacién de las empresas y de crear
nuevos puestos de trabajo, la Xunta dispone
de otro programa: Gestores de internacio-
nalizacién. Se trata de una linea de ayudas
para facilitar la contratacion de este tipo de
profesionales. Una de las novedades de esta
convocatoria, que hasta ahora permitié la in-
corporacién de 300 profesionales a las em-
presas gallegas, es el apoyo a la contratacion
de expertos de méas de 45 afios en situacion
de desempleo, uno de los colectivos priori-
tarios a la hora de impulsar su reinsercién en
el mercado laboral. Con esta nueva edicion
del programa, al que se destinardn en 2017
un total de 500.000 euros, se prevé apoyar la
incorporacién de 40 gestores.

Este tipo de profesionales tiene como princi-
pal cometido su colaboracién en la elabora-
cién del plan y la estrategia de internaciona-
lizacién, la edicion de material promocional,
la preparacién para asistencia a ferias, la co-
municacidn con clientes, socios, colaborado-
res o distribuidores, la captacién de nuevos
clientes o la realizacién de trédmites, entre
otras cuestiones.

Plan para la captacion de inversion

Para contar con un tejido empresarial mas
fuerte y competitivo, el Gobierno gallego
también apuesta por activar una serie de me-
didas que pretenden simplificar los tramites y
dar mayores facilidades administrativas y fis-
cales a todas aquellas empresas que quieran
implantarse o crecer en la comunidad. Este
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conjunto de acciones forma parte del Plan de
captacion de inversiones con el que la Xunta
busca consolidarse como una tierra de opor-
tunidades gracias a su posicion geoestraté-
gicay logistica.

Entre sus medidas se encuentra la ampliacién
de la Oficina Doing Business, una plataforma
publica online que funciona desde el afo pa-
sado como canal directo con ciudadanos y
empresas para suprimir barreras e impulsar
nuevos proyectos. Presta especial atencién a
todo lo que tenga que ver con la Industria
4.0, asi como los proyectos de emprendedo-
res y autbnomos.

La Ley de Implantacién Empresarial también
pretende agilizar la tramitacién administrati-
va de los nuevos proyectos. La Administra-
cién autondmica convocard, para ello, ayudas
y apoyos para las actividades empresariales y
pondra en marcha medidas especificas para
la dinamizacién de las areas empresariales.

Ademas, se ha avanzado en un convenio con
la Fegamp para que los municipios gallegos
colaboren con la Xunta en este objetivo co-
mun de fijar tejido empresarial en Galicia
ofreciendo ventajas adicionales a las empre-
sas. Se trata de contar con Concellos Doing
Business que impulsen medidas como supri-
mir o bonificar impuestos municipales; licen-
cias de obra y apertura; o descuentos adicio-
nales en el suelo industrial.

En definitiva, a través de todas estas medi-
das y apoyos, Galicia busca fijar y reforzar su
tejido empresarial como una garantia para
contar con una economia sélida y competi-
tiva, capaz de generar riqueza y puestos de
trabajo estables y de calidad.

Plan de accién para a Participa na elaboracion da  Cara a unha boa regulacién
captacion de investimentos  Lei de implantacién econdmica
en Galicia empresarial
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Mas de cien empresas de ambos
territorios se dieron cita en la
| Mision Comercial USA-Ourense

a provincia de Ourense acogid, a comien-

zo de julio, la segunda edicién de la Misién

Comercial USA-Ourense, que reunié du-
rante dos dias a unas cien empresas de ambos
territorios. Se trata de una iniciativa pionera en
Galicia, donde se analizan canales de negocio y
cooperacion en los mas diversos sectores, como
el agroalimentario, tecnolégico, medioambien-
tal, turistico, distribucién, consultoria, energia 'y
fondos de inversion.
A la presentaciéon del acto asistieron el presi-
dente de la Deputacién de Ourense, Manuel
Baltar, y los congresistas norteamericanos Pa-
trick Meehan y Linda Sanchez, asi como el con-
sejero para Asuntos Econdémicos de la Emba-
jada de EE.UU. en Espafa, Thomas Reott, y el
presidente de la Fundacién Advanced Leader-
ship, Juan Verde.
Asi, el centro cultural Marcos Valcéarcel, en Ou-
rense, acogid los encuentros bilaterales entre
empresas y entidades ourensanas y estadouni-
denses donde dos distintos sectores de la pro-
vincia presentaron su potencial. Companias de
los sectores vitivinicolas, distribucion, alimen-
tacion, termalismo, turismo, medio ambiente,
tecnologia, consultoria, etc., han mantenido
reuniones donde se exploraron lineas de cola-
boracién comercial, promocién y transferencia
tecnoldgica, para dar lugar a una mayor com-
petitividad.
En el discurso inaugural, Manuel Baltar destacé
que “estamos ante la constatacion de una rea-
lidad”, donde “22 corporaciones del pais mas
potente del mundo (...), vienen a Ourense para
contactar con mas de 70 empresas de la pro-
vincia para establecer acuerdos en diferentes
ambitos de la actividad econémica”.

Encuentros

Durante la primera jornada del encuentro, las
empresas norteamericanas han conocido el te-
jido productivo de la provincia de Ourense, asi
como sus instituciones publicas y sus progra-
mas especificos de ayuda a la internacionaliza-
ciéon. También ha habido encuentros bilaterales

entre empresas, “un formato novedoso, practi-
co y resolutivo de los que tenemos la experien-
cia de la edicién anterior, donde se celebraron
mas de 200 reuniones, muchas de las cuales
culminaron en importantes acuerdos comercia-
les”, apunté Baltar.

En el ambito académico y de transferencia tec-
nolégica, el Campus de Ourense tuvo la oportu-
nidad de establecer contactos con la Chapman
University, a través de los cuales se establece-
ran lineas de investigacion y se abrirdn nuevas
oportunidades de negocio para empresas de
los &mbitos tecnoldgico, agroalimentario, turis-
tico e industrial, entre otros sectores.

Segln afirmé Manuel Baltar en la jornada de
apertura, “esta misién atiende a una vision glo-
bal de la provincia, y tenemos que aprovechar
estas bazas, como la que en estos dias se nos
presentan con empresas y entidades de Esta-
dos Unidos, para establecer acuerdos impor-
tantes de desarrollo, riqueza y empleo para la
provincia de Ourense”.

Clausura

La jornada de clausura de la Il Misién Comercial
USA-Ourense, tuvo como escenario el monas-
terio de Oseira. Dicho acto estuvo presidido
por el maximo representante de la Deputacion
de Ourense, Manuel Baltar, acompanado de los
congresistas norteamericanos Patrick Meehan
y Linda Sanchez, y el presidente de la Funda-
ciéon Advanced Leadership. En su intervencion,
Baltar afirmé que “maés que vender, lo que que-
remos es compartir Ourense con otros territo-
rios, para crecer y crear juntos entre todos”.
Asimismo, se refiri6 “al importante nimero
de contactos, actividades desarrolladas y a las
expectativas que se dieron en los encuentros
bilaterales celebrados en el marco de la misién
comercial”.

Han sido cerca de 200 reuniones one to one
y visitas a centros de produccién ourensanos,
con los que se ha conseguido establecer con-
tactos y lineas de cooperacion, sobre todo en
los sectores agroalimentario, tecnoldgico, turis-
tico, medioambiental, energético, de distribu-
cion, consultoria y fondos de inversion.
Numerosas personalidades e importantes enti-
dades, tanto de Ourense como de Estados Uni-
dos, acudieron a esta misién comercial, cuyo
acto de clausura contd con la actuacién de la
Real Banda de Gaitas de la Deputacién de Ou-
rense y del gaiteiro Marcos Foxo.
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“Fui marino pesquero por tradicidn,

pero eché el ancla para dedicarme a

mi pasion: la gestion empresarial y el
sector asegurador”

ALFREDO BLANCO Director General de S4 Correduria de Seguros,
Gerencia de Riesgos y Consultoria Legal

Hoy dirige una de las corredurias de segu-
ros mas grandes de Galicia, pero los inicios
profesionales de Alfredo Blanco estan uni-
dos al mar. Siendo muy joven comenzé a
trabajar como marino pesquero y, tras cinco
anos de experiencia, decidié echar el ancla
en Vigo, especializarse y dedicarse a aque-
llo que le apasionaba: la gestion empresa-
rial y el sector asegurador. Tras ser respon-
sable de compaiias, en 1999 se aventurd
junto a tres compaferos a conformar lo
que, con los afos, se convertiria en una exi-
tosa firma con mas de 35 trabajadores: S4
Correduria de Seguros, Gerencia de Ries-
gos y Consultoria Legal, especialista en el
asesoramiento y gestion de riesgos empre-
sariales o profesionales.

“Queria ofrecer un servicio
innovador, que asegurara la
excelencia y donde el cliente
fuera el protagonista. Por ello,
junto a otros tres companeros,
me lancé a fundar S4”

- Nos indica al comienzo de la entrevista
que comenzd su carrera profesional en
alta mar. ;Cémo recuerda esta experien-
cia?

El mar fue mi fuente de vida durante anos y

lo recuerdo con el carino y la nostalgia que

se siente al evocar el tiempo pasado. No

voy a negar que fue una etapa muy dura y

que recuerdo cémo echaba de menos a mi

gente, pero siempre intento quedarme con

la parte positiva de cada experiencia. En alta
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mar aprendi a valorar cuales son las cosas im-
portantes de la vida y, a nivel laboral, com-
prendi la importancia del trabajo en equipo
para unificar esfuerzos y alcanzar los objeti-
vos planteados. Fue una lecciéon de vida que
hoy valoro méas que nunca y que, sin duda,
me marcara para siempre.

- ¢.En qué momento decidié cambiar de
rumbo y especializarse en el sector ase-
gurador?

R. Puedo decir que fui marino pesquero por
tradicion y me hice corredor de seguros por
vocacion. Tras cinco ahos de experiencia en
alta mar, decidi hacer realidad mi sueno y dar
el salto a la gestion de la empresa y, en con-
creto, al mundo de los seguros. Me formé en
Administracién y Finanzas y comencé a tra-
bajar en companias gestionando riesgos. Mi
pasién por la innovacidon me llevé a pensar en
las ventajas de ofrecer un servicio que ase-
gurara la excelencia a través de una gestién
diferente, un servicio a la vanguardia que me




permitiera pensar en global y actual en local.
Por ello, junto a otros tres companeros espe-
cialistas en este mercado, me lancé a crear S4
en el ano 1999. Hoy en dia ofrecemos mul-
titud de servicios, pero mi experiencia en el
mar hace que el sector de los seguros mari-
timos y de transportes sea una de mis debi-
lidades.

- Ademas de por sus brillantes resultados
en el ejercicio 2016, S4 destaca por su
politica de RSC. ;Cémo se integra en la
politica empresarial?

R. S4 se construyd sobre unos pilares que nos
identificaron, identifican e identificaran en el
futuro y que se resumen en: trazar soluciones
innovadoras que se adecuen a un entorno
empresarial cada vez mas global; satisfacer
las necesidades de nuestros clientes: si ellos
consiguen su objetivo, nosotros conseguimos
el nuestro y, sobre todo, mejorar la sociedad
en la que vivimos a través de nuestro trabajo.

Contando con una plantilla alineada, implica-
da e identificada con estos valores, implantar

un plan de RSC es mucho mas sencillo. Por
ejemplo, cada afo organizamos un Concier-
to Solidario de Navidad y en 2016 lo hicimos
en Oviedo, a favor de la AECC de Asturias y
la Asociacion Galban. Fue emocionante ver a
toda la plantilla en esta ciudad, movidos por
la misma causa y razén. Por ello, puedo de-
cir que el cuidado de la infancia, y la promo-
cién de la salud y el deporte, forman parte de
nuestros principios mas basicos.

- ¢Cémo explicaria el rapido crecimiento
de S4 y hacia dénde camina la empresa
en la actualidad?

Nuestro crecimiento se desarrolla gracias a la
consolidaciéon de un equipo profesional, es-
pecialista y sobre todo, con una gran calidad
humana. Nuestro objetivo prioritario es se-
guir siendo una empresa lider y de referencia
en el sector de los seguros, pero con una im-
plantacion cada vez mas fuerte tanto a nivel
nacional como internacional. Queremos estar
alli donde nuestro cliente nos necesite, man-
teniendo siempre el servicio de calidad, agil e
integral que nos caracteriza.

www.coren.es
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Imposicion de la Insignia
Paul Harris Fellow al fotografo y
periodista Manuel Seixas Calvino

Francisco Javier Saguar Quer,
Presidente del Rotary Club de Pozuelo de Alarcén impone
la insignia a Manuel Seixas Calvifio

Manuel Seixas y Francisco Javier Quer con el Diploma acreditativo
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n el marco de la ce-

lebracion de la ce-

remonia anual de
Cambio de Collares, el
Rotary Club de Pozuelo de
Alarcén impuso la mas se-
fialada distincion rotaria, la
insignia Paul Harris Fellow,
al fotégrafo y periodista
Manuel Seixas Calvifio, en
reconocimiento a la mag-
nifica labor desarrollada a
través de la agencia Lalin-
press en favor del conoci-
miento de los proyectos
humanitarios de Rotary In-
ternational y la difusién de
su imagen publica.

Manuel Seixas Calvino,
procede de una larga es-
tirpe de fotdgrafos profe-
sionales. Nacido en Lalin,
Pontevedra, reside en Ma-
drid desde hace mas de
35 anos en donde es muy
querido y respetado en
casi todos los circulos so-
ciales, politicos y econémi-
cos, no sblo por su profe-
sionalidad, si no también
sentido de la amistad.

Dirige la agencia de noti-
cias Lalinpress con su es-
posa Lidia Diéguez y su
hija Alejandra Seixas.

Enhorabuena.



El ingeniero de Caminos José Cerdeira repasé los puntos de maxima
actualidad apoyandose en la preguntas de sus companeros de debate

Mesa redonda
“La crisis medioambiental
en el horizonte 2020"

El medio ambiente mundial
volvié a ser protagonista en
la Delegacion de la Xunta en
Madrid/Casa de Galicia

ser objeto de debate hoy en la Delega-

cién de la Xunta de Galicia en Madrid/
Casa de Galicia a través de la mesa redon-
da “La crisis medioambiental en el horizonte
2020”, en la que han participado el ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos y experto en
eficiencia energética José Cerdeira Taboada,
el vicepresidente de la Asociaciéon de Empre-
sarios Gallegos en Madrid (Aegama) y arqui-
tecto técnico Casimiro Masaguer Rodriguez,
el ingeniero técnico industrial y en eficiencia
energética Rafael Sdnchez Rivera y el delega-
do de la Xunta de Galicia en Madrid y direc-
tor de la Casa de Galicia, José Ramoén Onega
Lopez.
Onega, ademas de presentar a los ponentes,
recordd a los numerosos asistentes a la con-
ferencia que esta tenia lugar, como en afos
anteriores, en torno al 5 de junio, fecha en
la que se celebra el Dia Mundial del Medio
Ambiente, y avanzé que en ella se haria un
repaso de la situacion actual y las perspectivas
de futuro del planeta desde el punto de vis-
ta energético y medioambiental, con especial
consideracion al cambio climatico global y su
incidencia en el sector pesquero gallego.
En el debate, José Cerdeira, apoyandose en
las preguntas de sus companeros de mesa,
repasé los puntos de maxima actualidad de
la situacién medioambiental de la Tierra y sus
perspectivas de evolucién a medio y largo
plazo.
Entre otros problemas, abordaron la evolu-
cién de los principales parametros climaticos
desde la primera conferencia sobre Medio
Ambiente celebrada en la Casa de Galicia en
2014; las medidas adoptadas por los diferen-

EI Medio Ambiente mundial ha vuelto a

tes paises, valorando su eficacia y los resulta-
dos obtenidos; los principales objetivos de la
Cumbre de Paris de 2015 —que puso de acuer-
do a todos los paises a excepcion de Siria y
Nicaragua-, valorando la retirada de los Es-
tados Unidos, que considerd politica; y la in-
fluencia de los cambios climaticos en un caso
concreto: el sector pesquero gallego.
También trataron la evolucién de las emisio-
nes causadas por los principales componen-
tes energéticos y el papel del vehiculo priva-
do como importante factor ambiental, en el
presente y el futuro, y revisaron las soluciones
tecnoldgicas que se proponen para impedir
o, al menos, limitar el cambio climatico que
nos amenaza: geoingenieria y reactores de fu-
sion (el proyecto ITER, experimento cientifico
a gran escala sobre la producciéon comercial
de energia mediante fusién nuclear).
Cerdeira bromed relacionando el calenta-
miento global con las altas temperaturas que
se registraban en esos momentos en el exte-
rior de la Casa pero de inmediato volvié al ri-
gor afirmando que las elevadas emisiones de
CO?inciden en el aumento de la temperatura
global, la elevacion del nivel del mar y la dis-
minucion de los hielos en el planeta.

El recorrido por los asuntos de actualidad
medioambiental dio paso a un coloquio abier-
to a los asistentes y finalizd con un vino g alle-
go, cortesia del “Restaurante Galizia” de Vi-
llalba.

Rafael Sanchez, José Ramén Onega,
José Cerdeira y Casimiro Masaguer
- - ul 4




Almuerzo de Aegama
con el alcalde de Pontevedra:
Miguel Anxo Fernandez Lores

| pasado miércoles 21 de Junio, se cele-

bré un Almuerzo de Aegama en el Hotel

Eurostars Madrid Tower, que tuvo como
invitado al Alcalde de Pontevedra, Miguel
Anxo Fernédndez Lores. Todos los asistentes
pudieron conocer los pormenores del éxito
mundial del modelo de ciudad de Ponteve-
dra, sus fundamentos y el posicionamiento de
la alcaldia respecto a los problemas ambien-
tales en la ria durante una comida que se pro-
longd durante mas de tres horas.

Al encuentro asistieron gallegos o hijos de
gallegos residentes en Madrid con puestos
de responsabilidad en diversas empresas
como el Banco Santander, Banco Popular,
APE Galicia, Grupo Femxa, Abaco Construc-
cién, Fundacién SVSC, Fama Systems, Novus
Innovacién Digital, Rosado Abogados, Auren,
Soundub o FCC. También asisti6 el presiden-

te de Aegama, Julio Lage y el Presidente de la
ONCE, Miguel Carballeda.

Después de exponer el modelo de ciudad
y de reivindicar la politica con mayusculas
como factor bésico para la transformacion de
las cosas, el alcalde se sometid a una ronda
de preguntas por parte de los asistentes. La
contestacion a la pregunta por qué eres na-
cionalista fue: “Por amor. Y tengo claro que
este modelo de ciudad sdlo lo podemos im-
pulsar nosotros, porque tenemos un amor real
a nuestra ciudad y a nuestro pais, y por lo tan-
to tenemos confianza en el futuro, en su gen-
te, y queremos que sea un pais para trabajar
en él, en el que podemos vivir todos: los que
vivimos en él, los que estan fuera, y los que
quieran venir a colaborar”, aclaré. De hecho,
insto a los empresarios a regresar a Galicia, a
volver a hacer negocios en su tierra.

José Cerdeira, Julio Lage, Miguel Anxo Fernandez Lores y Miguel Carballeda
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Elias Rodriguez Varela, Laura Rincén, Miguel Carballeda, Sara Fernandez y Luis Delgado

También le preguntaron por el futuro turistico
de Pontevedra, que el alcalde centré en el tu-
rismo familiar, de grandes eventos deportivos,
apoyado en los actos culturales y festivos que
acoge la ciudad durante el periodo estival.

Salié a relucir el tema de la Celulosa en el
Ayuntamiento, donde Lores resumidé que
"Pontevedra es una ciudad emergente, con
futuro y que tenemos que posicionarnos, por-
que en este momento las ciudades se estan
posicionando. Pero nos ponen un tapdn ahi,
y tenemos el derecho de recuperar la ria de
Pontevedra”.

José Maria Morillo Marcos, Daniel Bezanilla Ruiz y José Manuel Prieto

En la tertulia tomé la palabra el presidente
de la Once, Miguel Carballeda que dejé claro
que Pontevedra tiene que buscar, entre to-
dos, una alternativa a la Celulosa porque se
estd cargando la ria. Concluyé diciendo que
se siente muy orgulloso de su ciudad. Ce-
rré la sesion el presidente de Aegama, Julio
Lage, quien destacd que en su conversacion,
el alcalde, dijo muchas verdades y se mostré
esperanzado de que otras ciudades sigan los
pasos de Pontevedra. Ya que se ha logrado
convertir un lugar como otro cualquiera, en un
espacio mejor y en una ciudad mas humana.

Julio Lage, José Manuel Campos Rey y Laura Rincén.



Rafael Sanchez Rivera, Antonio Gahete Diaz y Casimiro Masaguer

Almuerzo de Aegama con
Antonio Gahete Diaz

omo siempre Aegama celebré una

brillante jornada en el hotel Eurostars

Madrid Tower, en la que se disfruté de
la presencia y conocimientos de Antonio Ga-
hete Diaz. Fue presentado por D. Julio Lage,
Presidente de Aegama, quien hablé del ex-
tenso curriculum del invitado dentro del sec-
tor industrial.

Antonio Gahete Diaz es diplomado en Infor-
matica de Gestidn por la Universidad Ponti-
ficia de Comillas. Durante los mas de veinti-
cinco anos de carrera profesional ha tenido
la oportunidad de trabajar en los ambitos
técnico y comercial, en los sectores industrial,
ferroviario y de energia en empresas lideres
de su sector como Gas Natural Fenosa, Duro
Felguera, Siemens, Bombardier o Aldesa. Ha
logrado desarrollar una amplia red de empre-
sas colaboradoras en Espafia y en el extranje-
ro. Actualmente es el Director General, dentro
del sector de la industria, de TAM “Tecnolo-
gia Aplicada a la Manutencién”. Fue un placer
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poder contar con sus opiniones en unos Mo-
mentos tan importantes para el mundo em-
presarial espanol.

El almuerzo tuvo una duracién aproximada de
dos horas y media teniendo como broche final
un coloquio en el que los asistentes realizaron
preguntas a nuestro invitado.

Nutrido grupo de comensales
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS GALLEGOS EN MADRID

SOLICITUD DE INGRESO:

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: N.LF.:
Ascendencia gallega: ~ Lugar de Nacimiento: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Ne Escalera: Piso:
Localidad: Provincia: Cddigo Postal:
Ttn: Fax: Movil: e-mail:
DATOS PROFESIONALES Y/O EMPRESARIALES
Empresa, Organismo, Despacho...:
Actividad: Cargo que ocupa:
Domicilio: Ne Escalera: Piso:
Localidad: Provincia: Cddigo Postal:
Ttn: Fax: Movil:
E-mail: E-mail 2:
DATOS PARA LA DOMICILIACION BANCARIA DE LAS CUOTAS
Banco/Caja: Calle: N
Localidad: Provincia:
Codigo cuenta:
Entidad Oficina  D.C. Numero de cuenta

Titular de la cuenta:

Cuota anual: elegir una opcion (x)

) De ntimero: 120 euros. (——) Colaborador: 180 euros.
() Protector: 300 euros. (7 Benefactor: 601 euros.
(—— Patrocinador: 1202 euros.

Asociado que le presenta:

Solicito mi incorporacién a la Asociacion de Empresarios Gallegos en Madrid (Aegama):

Fecha

Firma




INGREDIENTES:
Patatas seleccionadas,
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Garantia de
Calidad




