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1. Desplazamientos temporales desde Espana a Irlanda.
Siva a desplazarse de forma temporal a Irlanda, no olvide llevar consigo su Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

Este documento acredita que tiene derecho a percibir asistencia sanitaria necesaria y de urgencia en Irlanda,
en el supuesto en el que lo necesite, durante su estancia en Irlanda.

La solicitud o renovacién de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) es GRATUITA. No olvide solicitarla a
través de los cauces oficiales.

» Renovacion de la TSE: Se puede solicitar hasta 30 dias antes de que finalice su vigencia en los Centros
de Atencioén e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) del INSS y hasta 60 dias antes en Sede
Electrénica.

» Certificado Provisional Sustitutorio (CPS): Si su desplazamiento es inminente puede solicitar el CPS
a través del siguiente link: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1762

2. Desplazamientos temporales desde Irlanda a Espaiia:

Si usted reside en Irlanda y tiene previsto trasladarse a Espafia, de turismo o de forma temporal, recuerde
que debe llevar consigo la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) irlandesa.

Esta TSE Le dara derecho a recibir tratamiento médico de urgencia y necesario durante su desplazamiento
temporal a Espafia. Recuerde que esta TSE no le da derecho a recibir un tratamiento médico especifico
o realizar una revision médica.

Puede solicitarla en el siguiente enlace: https://www.gov.ie/en/service/bf3d4-apply-for-an-european-
health-insurance-card-in-ireland/

En caso de viajar a Espafia y no haberla solicitado antes de su salida, se puede solicitar un Temporary
Replacement Certificate poniéndose en contacto con el Local Health Office.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Regimen+Especial+del+Mar/202046SinCREM
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Regimen+Especial+del+Mar/202046SinCREM
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1762
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938/11566/1762
https://www.gov.ie/en/service/bf3d4-apply-for-an-european-health-insurance-card-in-ireland/
https://www.gov.ie/en/service/bf3d4-apply-for-an-european-health-insurance-card-in-ireland/

3. Trabajadores desplazados temporalmente a Irlanda sujetos a legislacion espafola:

Si usted ha sido desplazado por su empresa espafiola a Irlanda, para prestar un servicio o realizar un trabajo
en Irlanda o es un trabajador auténomo en Espana que se desplaza a Irlanda para desarrollar un trabajo,
puede mantener su sistema de seguridad social espafol.

Para ello, el empresario debe informar previamente a la administracion irlandesa (“Workplace Relations
Comission’) y solicitar el documento A1 de desplazamiento en la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) con el modelo TA.300, que confirma que el trabajador desplazado esta inscrito en el sistema de
seguridad social de Espafia y esta exento de pagar cotizaciones en Irlanda.

Al solicitar el A1, hay especificar las fechas de inicio y fin del desplazamiento (el periodo maximo de
desplazamiento es de 24 meses, si bien cabe la prérroga del mismo).

Si dispone de certificado digital o Cl@ve permanente pueden acceder al servicio de la Sede Electrénica
Solicitud Trabajadores Desplazados. Modelo TA 300 para gestionar telematicamente su solicitud, por registro
electrénico.

Puede solicitar el documento S1 en el siguiente link: htips://pssc.seg-social.es/registro-s-1-cobertura-
asistencia-sanitaria-espa%C3%B1a

El trabajador desplazado tendra pleno acceso al sistema sanitario de Irlanda, para lo que tendran que
obtener el documento portable S1 en el INSS previamente y posteriormente solicitar una “Medical Card” en
la National Medical Card Unit del organismo Health Service Executive (HSE) de Irlanda.

Para mas informacién consulte el siguiente link: National Medical Card Assessment Guidelines (hse.ie)

Por otra parte, recuerde que debe cumplir con una serie de obligaciones laborales. Para mas informacion
consulte:

https://www.workplacerelations.ie/en/what you should know/employment types/posted%20workers/posted
workers.html.

4. Pensionistas espanoles que se trasladan a residir a Irlanda:
Si usted percibe una pension espafiola y decide trasladar su residencia, de forma permanente, a Irlanda,
debera obtener un documento S1 en el INSS y posteriormente solicitar una “Medical Card” en la National
Medical Card Unit del organismo Health Service Executive (HSE) de Irlanda.

Usted tendra derecho a percibir prestacion de asistencia sanitaria completa y gratuita en Irlanda.

Para mas informacién consulte el siguiente link:
National Medical Card Assessment Guidelines (hse.ie)
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RESIDENCIA PERMANENTE

Si usted va a residir de forma permanente en Irlanda, estara sujeto a legislacién irlandesa:

El sistema publico sanitario en Irlanda no es universal; depende principalmente de los recursos
econémicos y de la residencia. Por tanto, las personas que acaban de llegar a Irlanda no tienen
derecho a recibir asistencia sanitaria gratuita de forma automatica.

Como regla general, se entiende que una persona es “residente habitual” cuando viva en lIrlanda, al
menos, durante un ano.

Los residentes habituales podran ser titulares de la tarjeta sanitaria “Medical Card”, (tendran acceso
completo y gratuito a la prestacion de asistencia sanitaria en Irlanda), o bien no disponer de esta “Medical
Card” o “GP Visit Card”, por lo que tendran acceso limitado a la prestacion de asistencia sanitaria y, en su
caso, previo cargo econémico.

Las personas que no residan en Irlanda durante al menos un afio deberan demostrar, de manera
satisfactoria al organismo Health Service Executive (HSE) de Irlanda, que tienen la intencién de
permanecer al menos un ano para asi poder optar a los servicios de asistencia sanitaria.

Mas informacion en: https://www.citizensinformation.ie/en/health/health-system/entitlement-to-public-
health-services/#094550.
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