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Estimado lector/a:

Como Presidente de la Camara Oficial de Comercio de Espafia en Francia, me dirijo a
vosotros para presentaros esta completa Guia Referencial sobre el Emprendimiento
en Francia, destinado al emprendedor.

¢Qué es ser emprendedor?

Ser emprendedor es una mentalidad diferente, abierta a las oportunidades. Una
voluntad permanente de crear y ser Util.

Sin embargo, el emprendedor no sélo es aquel que crea o que idea un proyecto,
sino quien tiene el valor y las habilidades necesarias para darle forma, llevarlo a su
maxima expresion y dotarlo finalmente de vida.

Atribuyen esta frase a Walter Elias, mas conocido como Walt Disney (Co-fundador
de Disney Productions), que como vosotros, fue emprendedor:

“Todos tus suefios pueden hacerse realidad si tienes el coraje de perseguirlos”

Pero el emprendedor no es nada sin humildad y si no sabe buscar informacion y
asesoramiento.

Como Camara de Comercio, nuestro fin es precisamente ayudar a todas aquellas
personas o empresas que decidan desarrollar su idea o proyecto en Francia. Es por
ello que nos ponemos a vuestra disposicién para ayudaros y guiaros en el camino
del emprendimiento, en este territorio desconocido para gran parte de vosotros.

Gracias a este proyecto financiado y apoyado por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social de Espafia podemos manejar esta guia que estd dentro del
Programa de Jovenes 2014,

Para terminar, queremos agradecer especialmentel a la Consejeria de empleo y
seguridad social de la Embajada de Espafa en Francia y a todo su equipo por hacer
posible la creacion de esta guia y el desarrollo de este proyecto.

Atentamente

José Miguel Garcia
Presidente de la COCEF




Introduccion:

La entrada al
mercado francés,
aspectos necesarios
a tener en cuenta

Las relaciones econdmicas entre Espafia y Francia siempre han sido muy
estrechas. La coyuntura econdmica espafiola, ha conllevado una vasta implantacion de empresas
espafiolas en Francia favoreciendo la internacionalizacion de las mismas.

En ocasiones, el hecho de ser paises vecinos puede llevar a pensar que el procedimiento de
implantacion en Francia no difiere mucho del sistema espafiol. Sin embargo, es necesario tener
en cuenta ciertos aspectos, que difieren del sistema espafiol, en particular en materia de derecho
laboral, derecho de sociedades, arrendamientos de locales comerciales, aspectos fiscales y otros.

En relacion a dichos aspectos y sin entrar en detalles exhaustivos, podemos citar el caso de los
arrendamientos de local de negocio, que se pueden convertir en un arma de doble filo al ser
su duracion minima de 9 afios y existiendo unas condiciones de resolucién del contrato muy
estrictas.

Se recomienda estar siempre bien asesorado en el momento de la implantacién en Francia para
evitar todo tipo de complicacion, que pueda frenar dicha implantacién o desarrollo en Francia
y a poder ser por profesionales que hablen espafiol y que faciliten la comprension del sistema
francés.

En cualquier caso, como en todo mercado, se impone una adaptacion al mercado local y a sus
exigencias.




Tipos desociedades
mercantiles en Francia

A la hora de implantarse en Francia, siempre surgen dudas al escoger el tipo de
estructura a través de la cual llevar a cabo una actividad comercial en dicho pais. A continuacién,
se exponen algunas de las mas utilizadas, aunque se debe sefialar que es aconsejable realizar un
estudio previo para ver cudl de ellas se ajusta més a cada caso concreto.

1.

Sociedad a responsabilidad Limitada (SARL). Es una de las estructuras mas recurridas.
No existe capital minimo obligatorio, inexistencia de escritura publica de constitucién ante
Notario, existiendo como 6rgano de administracion la figura de uno o varios Gerentes.

Cuando tiene un solo socio, la SARL, se llama Empresa Unipersonal a responsabilidad
Limitada (EURL).

Ademés, existen diferencias en cuanto al régimen fiscal aplicable ya que el Socio Unico
puede acoger sus beneficios al Impuesto sobre la Renta o al Impuesto de Sociedades.

Sociedad por Acciones Simplificada (SAS). Es un tipo de sociedad que en la actualidad
es muy utilizada en Francia, no existiendo dicha forma juridica en Espafia. Es una sociedad
muy flexible, ya que ofrece a los Socios la posibilidad de crear casi unos Estatutos a medida
segun sus necesidades. No existe un capital minimo obligatorio, ni necesidad de llevar a
cabo escritura publica de constitucién ante Notario. En cambio, el nombramiento de un
Auditor de Cuentas es obligatorio en funcion de la cifra de negocios de la Sociedad y del
grado de control de los Socios.

Sociedad por Acciones Simplificada Unipersonal (SASU). Para los casos en las que las SAS
estén compuestas por un solo Socio.

Sociedad Anonima (SA). Es un tipo de sociedad que exige un capital minimo de 37.000%,
dirigida por un Presidente, un Director General y por Consejo de Administracion. De igual
modo, es obligatorio el nombramiento de un Auditor de Cuentas. Para su constitucion no es
necesario el otorgamiento de una escritura publica. Es un tipo de sociedad que se utiliza en
la mayorfa de los casos para proyectos de una cierta envergadura, dado que las reglas de
funcionamiento de la misma son mas estrictas que en otro tipo de Sociedades.

Existe actualmente un proyecto de ley ante el Parlamento modificando el régimen legal de
la SA.

Ademas de las sociedades aqui referenciadas, las cuales vienen a ser las mas utilizadas en el
trafico mercantil, existen también las siguientes:

m Sociedad de ejercicio liberal a responsabilidad limitada,
m Sociedad en nombre colectivo,

m Sociedad Civil profesional.



Es importante resefiar en este apartado que en varios casos, las empresas espafiolas que desean
implantarse en Francia comienzan con la creacion de una Sucursal en Francia. Hay que recordar
que la Sucursal supone un establecimiento permanente en Francia, constituyendo una extension
geografica de la sociedad en Espafia sin disponer ni de una personalidad juridica propia ni de un
patrimonio propio.




Creacion de una
sociedad en Francia

Lo primero que hay que analizar es el proyecto que se pretende llevar a cabo,
con el fin de dotar a dicho proyecto de una estructura juridica acorde al mismo.

Los tramites de constitucion son relativamente sencillos y rapidos, existiendo algunas diferencias
con el procedimiento habitual que se lleva a cabo en Espafia. En Francia, a diferencia que en
Espafia, no son necesarios los siguientes aspectos:

m No existe necesidad de otorgar una escritura publica de constitucion, se llevan a cabo por
medio de documentos privados (estatutos, declaraciones, poderes...).

m En la mayoria de las sociedades no existe un capital minimo obligatorio.

m No es necesario solicitar previamente la denominacion social al Registro Mercantil, pero si
se recomienda llevar a cabo una bdsqueda de posibles coincidencias para evitar posibles
conflictos sobre la marca o denominacién social.

En cambio, en Francia es necesario depositar en el Registro Mercantil correspondiente la copia
del contrato de alquiler o de domiciliacion, que acredite la existencia del domicilio social de Ia
sociedad que se esté creando.

Para la creacion de una sociedad en Francia sera necesario presentar a los Organismos
correspondientes, como minimo, los siguientes documentos:

m Estatutos de la Sociedad firmados por los Socios o Accionistas una vez depositado el
capital social.

m Declaracion de no condenacion de los Administradores.
m Documento de identidad de los Administradores.
m Contrato de alquiler o de domiciliacion firmado por las partes contratantes.

Se requeriran otros documentos en funcion del tipo de sociedad que se pretenda crear, de su
actividad, del nimero de socios o accionistas, etc...

Una vez que la Sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil (y en otros Registros i
fuese necesario), la sociedad dispondra de lo que se denomina en Francia un “Kbis". Dicho
documento, el cual es requerido con mucha frecuencia por clientes y proveedores, viene siendo
un certificado de existencia de la sociedad emitido por el Registro Mercantil. En él, podemos
encontrar informacion relativa a la sociedad como por ejemplo: denominacion, forma juridica,
domicilio social, objeto social, n® Siren (NIF), 6rgano de administracion. ..

En cualquier caso y dado que cada proyecto empresarial es diferente, se aconseja acudir siempre
a un profesional para dotar al proyecto una vision global.




El contrato de
arrendamiento
comercial en Francia

El contrato de arrendamiento de local de negocio es aquel que se utiliza para
la explotacién de un fondo de comercio.

El local debe estar afectado administrativamente al ejercicio de una actividad profesional ya sea
comercial o artesanal.

Uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta es la duracion del mismo. Existe una
duracion minima de 9 afios, existiendo la posibilidad Unicamente para el arrendatario de resolverlo
a la finalizacién de cada trienio, es decir, cada 3, 6 0 9 afios. Esto quiere decir que el arrendatario
debe permanecer en el local arrendado como minimo 3 afios.

La legislacion fija unas condiciones muy estrictas a seguir en cuanto a la resolucion del contrato,
por lo que el arrendatario debe prestar mucha atencion a la hora de resolver el mismo, ya que si
no puede verse en la obligacién de permanecer en el local arrendado durante 3 afios mas y por
ende pagar los alquileres correspondientes.

El arrendador podra solicitar un depésito de garantia con el fin de garantizar la buena ejecucién
del contrato, fijada libremente por las partes, cuyo importe varfa entre tres y seis meses de la
renta mensual. Evidentemente, dicha cantidad le seré devuelta al arrendatario a la finalizacion del
contrato y siempre que se hayan cumplido todas las condiciones contractuales.

En el momento de suscripcién del contrato de arrendamiento, el arrendador debe entregar al
arrendatario un documento denominado “estado de riesgos naturales y tecnolégicos”.




La figura del

Agente Comercial
para abrirse mercado
en Francia

Gran parte delas empresas espaﬁolas suelen escoger la figura del agente comercial
para iniciar o desarrollar su actividad comercial en el mercado francés.

La ley francesa exige la formalizacién de dicha relacion comercial con un contrato escrito entre
las partes.

Las partes del contrato, empresa espafiola y agente comercial en Francia, disponen de una libertad
absoluta para someter dicha relacion a la legislacion que estimen oportuna.

La Directiva 86/653/CEE ha armonizado los diferentes ordenamientos juridicos de los Estados
miembros. A pesar de ello, no se ha conseguido una unificacion total de criterios. En nuestro caso,
las principales diferencias entre la legislacion francesa y la espafiola radican en los siguientes
aspectos:

m Duracion de la clausula de no competencia del Agente tras la ruptura

m Preaviso en caso de ruptura del contrato

m Motivos de resolucién unilateral del contrato sin derecho a indemnizacion
m Indemnizacion por clientela del Agente tras la ruptura del contrato

La mas notable de todas ellas, es la relativa al calculo de la indemnizacién por clientela que se
le debe abonar al Agente en caso de ruptura del contrato. Evidentemente, dicha indemnizacién
entra en juego si no existe una falta grave del Agente que haya motivado dicha ruptura.

La indemnizacion por clientela que requla la legislacion espafiola, puede alcanzar un méaximo de
una (1) anualidad de las comisiones generadas por el Agente, calculado en base a la media de
los Ultimos 5 afos.

En Francia, si bien es cierto que no existe ni un méximo ni un minimo, la jurisprudencia de los
tribunales viene fijando como criterio uniforme la aplicacion de dos (2) anualidades de comisiones
como indemnizacion por clientela. Existiendo dos métodos de valoracién: calculo en base a la
media de los dos ultimos afios de comisiones o en base a los Ultimos tres. El perjuicio que se
hubiese podido causar al Agente, traducido en una indemnizacion por clientela, debe ser probado
por este Ultimo.

La diferencia y el impacto que dicha indemnizacion puede suponer en un futuro para la empresa
debe ser considerada por la misma.




Régimen Fiscal
de las Sociedades
Comerciales

Las sociedades comerciales francesas estan sujetas a distintos tipos de
imposicién en funcién de sus beneficios (impuesto sobre las sociedades o sobre el ingreso). Estan
sujetas igualmente al IVA y a la contribucién econémica territorial. (CET).

1. Imposicion de los beneficios

Dos regimenes posibles: imposicion sobre el impuesto de sociedades (IS) o el impuesto
sobre la renta (IR).

1.1. Sociedades sometidas al régimen IS

Principalmente concierne: SU, SAS, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (salvo las
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA cuyo socio Unico (EURL) es una persona fisica),
sociedades civiles que ejercen una actividad comercial (o sobre opcién).

Principales caracteristicas del régimen IS:

m Imposicion de los resultados al nivel de la sociedad, segun las reglas aplicables a los
beneficios industriales y comerciales

m Posibilidad de trasladar el déficit sin limite de duracion;

m Tasa del IS: la tasa se reduce al 15 % hasta 38.120€ de beneficio (tasa reservada a
PYMES) / 33,1/3 % mas alld de esta suma. - Los socios que trabajen en la sociedad
pueden ser remunerados a en razon de su mandato de direccion o de un contrato de
trabajo (seglin la forma social detenida y el porcentaje de detencion). En ambos casos la
remuneracion percibida:

e Es deducible de los resultados de la sociedad

e Estd sujeta al impuesto sobre |a renta, segun la la tabla progresiva (ver a continuacion,
1.2),

e QObservacion: la remuneracion dependerd, segun los casos, del régimen asalariado o
del de los trabajadores no asalariados (ya que las tasas impositivas difieren, y ofrecen
garantfas diferentes)

Los socios pueden ser remunerados igualmente en forma de dividendos, imponibles de acuerdo
con la tabla del IR (ver a continuacién, 1.2), después de aplicacion de un abatimiento del 40 %,
asi como sujetas a las deducciones sociales (tasa actualmente fijada al 15,5 %).



Obligaciones declarativas y pago:

Es obligatorio depositar anualmente una declaracion de los resultados (impreso n°2065
acompafiado de los anexos correspondientes), con 3 meses de antelacion a la fecha de cierre del
ejercicio o, para los ejercicios cerrados 31/12, a mas tardar el sequndo dia laborable después del
el 1 de mayo. Pago del impuesto por via de anticipos (en total de cuatro, cuya fecha depende de
la de la fecha de cierre del ejercicio: anticipos en el 15 de marzo / 15 de junio / 15 de septiembre
y 15 de diciembre para los ejercicios cerrados 31/12), calculados en base a los resultados del
Gltimo ejercicio cerrado. Se requerira igualmente una declaracion suscrita para el pago de saldos
(a 15/05 para los ejercicios cerrados 31/12).

Observacion: existe un régimen normal y un régimen simplificado. El régimen simplificado
se diferencia principalmente por contar con simplificaciones declarativas en materia de IVA
(ver a continuacion, 2).

1.2. Sociedades sujetas al IR

Afecta principalmente a las EURL cuyo socio es una persona fisica y las sociedades civiles (salvo
excepciones).

Principales caracteristicas del régimen IR:

m Determinacion del resultado al nivel de la sociedad, segin las reglas aplicables con
arreglo a la actividad ejercitada (actividad industrial o comercial, liberal y agricola) o los
socios (particularmente si ciertos socios son sociedades sometidas en el IS);

m Las remuneraciones percibidas por los socios no son deducibles del resultado imponible;

La siguiente tabla es la aplicable para una parte fiscal (el nimero de partes depende de la
composicion del hogar fiscal), a titulo de las rentas percibidas en 2013.

Fraccion de renta imponible (una parte) ‘ Tasa ‘
No excediendo 6.011€ 0 %
De 6.011€ a 11.991€ 55 %
De 11.991€ a 26.631€ 14 %
De 26.631€ a 71.397€ 30 %
De 71.397€ a 151.200€ 41 %
Superior a 151.200€ 45 %

Obligaciones declarativas y pago:

El régimen difiere dependiendo de si la empresa esta adherida régimen normal o del régimen
micro (aplicable, para las actividades industriales, comerciales o liberales, si el volumen de
negocios es inferior a 32.900€ para las actividades de venta de mercancias, de restauracion y de
abastecimiento de vivienda, o de 82.200€ para otras actividades de prestaciones de servicios).




Régimen normal:

m Presentacion de una declaracion profesional por parte de la sociedad (a principios de
mayo, en una fecha que se estipula cada afio);

m Declaracion por parte de cada uno de los socios de la parte que le corresponde a devolver
sobre los beneficios de la sociedad en su declaracion de la renta (sobre una declaracién
n°2042-PRO, a presentar al mismo tiempo que la declaracion principal, n°2042, mayo /
junio (fechas publicadas cada afio).

Régimen micro:

m Dispensacion de declaracién profesional por parte de la empresa (es obligatorio sin
embargo llevar una contabilidad precisa);

m Declaracion por parte de los socios del volumen de negocios realizado (y no del beneficio)
a prorrata de su participacion. Se aplicara sobre este volumen de negocios un abatimiento
global (para tener en cuenta cargas) del 71 % para las actividades que dependen del
umbral de 32.900€, o del 50 % para las que dependen del umbral de 82.200€.

2. IVA

La inmensa mayon’a de las actividades economicas ejercidas en Francia estan
sujetas al IVA (de derecho, o sobre opcién). El régimen aplicable en materia de IVA no se expone
en detalle, puesto que las reglas son similares a las que se aplican en todos los paises de la UE.
Precisaremos detalladamente Unicamente ciertas particularidades del régimen francés, asi como
las principales obligaciones declarativas.

Tasas aplicables:

Tasa normal del 20 %, la tasa reducida al 5,5 % (aplicable particularmente a los productos
alimentarios (salvo excepciones), libros y espectaculos) y tasa intermediaria al 10 % (aplicable a
las medicinas, a los productos de origen agricola, al transporte de pasajeros, etc).

Exigibilidad del IVA:

Operaciones de venta: en el momento de la transferencia de propiedad.
Prestaciones de servicios: en el momento de la ejecucion de la prestacion.
Identificacion:

Un nimero de IVA francés es atribuido a la empresa una vez realizada la inscripcion ante el CFE
(centro de formalidad de las empresas), en el momento de la cual conviene precisar el régimen
escogido. Este nimero debe figurar sobre el conjunto de las facturas emitidas.

Obligaciones declarativas y pago:
Las obligaciones declarativas difieren segun el régimen aplicable:

m Régimen de la franquicia de base (aplicable si el volumen de negocios es inferior a
32.900€ para las actividades de venta de mercancias, de restauracion y de abastecimiento
de vivienda, o de 82.200€ para otras actividades de prestaciones de servicios):



Facturas emitidas sin IVA, salvo opcién para el pago del IVA (lo que permite deducir el
IVA sostenido).

m Régimen simplificado (aplicable si las recetas estan comprendidas entre 32.900€ vy
236.000€ o entre 82.200€ y 783.000€):

Deposito de declaraciones de anticipo (declaraciones trimestrales, en abril, julio, octubre y
diciembre) acompafiadas del pago (subiendo: cuarto del IVA debido a titulo del ejercicio
precedente - posibilidad de modular el importe de los anticipos bajo ciertas condiciones)
luego de una declaracion anual (a deponer el 2° dia laborable después del 1 de mayo para
las empresas cuyo ejercicio concluye con fecha del 31/12).

m Régimen normal (para las sociedades que sobrepasan los umbrales del régimen
simplificado, o renuncien a la aplicacién de este régimen):

Deposito de una declaracion mensual, acompafiada del pago del impuesto.

3. Contribucion econdmica territorial

Observacion: esta contribucion reemplazd el antiguo impuesto sobre los
rendimientos del trabajo. Consta de la cuota territorial de las empresas (CFE) y de la cuota sobre
el valor afiadido de las empresas (CVAE).

3.1. LaCFE
Se aplica todas las actividades profesionales no asalariadas (salvo excepcion).

Atencion: una exoneracién temporal puede aplicarse las empresas nuevas (bajo deliberacion de
las colectividades), pero es necesario respetar ciertas obligaciones declarativas (toda declaracion
debe ser suscrita antes del 1 de enero que sigue la creacion).

Base imponible: el impuesto se aplica a todos los bienes pasibles de un impuesto territorial
(afecta en concreto a los bienes inmuebles, edificados o no edificados), teniendo como base un
valor locativo.

Las empresas estan sujetas por otra parte a una cuota minima, variable con arreglo a su volumen
de negocios (minimo: 210€).

Obligaciones declarativas y pago:

Es obligatorio depositar anualmente una declaracién de los resultados como muy tarde el 2° dia
laborable que sigue al 1 de mayo en cada municipio en el cual la empresa disponga de bienes
sujetos al impuesto territorial.

El pago se efectdia tomando como base una notificacion fiscal, enviada a la empresa (un anticipo
de dicha suma debe ser regularizado a mas tardar el 15 de junio).




3.2. La CVAE
Es obligatoria para toda aquella empresa cuyo volumen de negocios exceda los 500K€.

Se asienta sobre en el valor afiadido producido por la empresa, y la tasa impositiva es progresiva
segun el volumen de negocios realizado (tasa maxima: el 1,5 %, a partir de 50M€ de volumen
de negocios).

El importe minimo del impuesto es de 250€.
Obligaciones declarativas y pago:

El valor afiadido producido por la empresa debe ser declarado como muy tarde el 2° dia laborable
que sigue el 1 de mayo. (Impreso 1330-CVAE).

Debe ser regularizado sin necesidad de requerimiento como muy tarde el 2° dia laborable que
sigue el 1 de mayo (es necesario enviar en documento adjunto una declaracion especifica para la
liquidacion del CVAE). Las empresas que paguen mas de 3.000€ de CVAE también estan sujetas
al pago de anticipos.




El Régimen
de Autonomo

El régimen de trabajador autonomo permite beneficiarse de una
simplificacion en los tramites de creacion de empresa, asi como la aticipacion del pago de los
gastos fiscales y sociales.

Este régimen se adapta perfectamente a los emprendedores que quieran comenzar una actividad
principal o a aquellas personas que deseen ejercer una actividad profesional paralela.

¢A quién va dirigido este programa?

La actividad de profesional como auténomo puede ejercerse bajo las siguientes
condiciones:

m A titulo principal, por ejemplo, en el caso de una persona en situacion de desempleo que
desee introducirse en el mercado laboral por cuenta propia,

m A titulo complementario, por ejemplo, en el caso de un asalariado del sector privado que
desease desarrollar una actividad paralela o un estudiante que quiera crear su primera
actividad laboral al mismo tiempo que continua su formacion.

m Esta actividad debe ejercerse exclusivamente a titulo individual.

¢Cuales son las condiciones del régimen de autonomo?

La empresa individual deriva del régimen fiscal de la micro-empresa, por lo que
el volumen de negocio de la misma no debe en ningun caso sobrepasar el limite estipulado por
afio natural completo en 2014 de:

m 82.200€ por una actividad de venta de mercancia (objetos, muebles, restauracion) o
prestaciones de alojamiento;

m 32.900€ por una actividad derivada del alquiler de locales o residencias;
m 32.900€ por prestacion de servicios

Dichos umbrales no incluyen en el IVA de la empresa individual, dado que bajo este régimen la
sociedad se encuentra « exenta de IVA » (no factura ni repercute dicho impuesto).

Este régimen no permite el ejercicio de ciertas actividades, especialmente en lo referente
a actividades inmobiliarias (agentes inmobiliarios, o alquiler de bienes inmuebles para uso
profesional), asi como ciertas actividades comerciales como el alquiler de material.

De igual manera, este régimen no es aplicable cuando la actividad se ejerce dentro de un marco
de subordinacion que deberia ser regularizado por medio de un contrato formal de trabajo.

Finalmente, el trabajador auténomo no queda en ningun caso dispensado de las siguientes
obligaciones:




m Obtencidon de cualificaciones y/o experiencia profesional requerida para ejercer
determinadas actividades (por ejemplo construccion, peluqueria, estética...)

m Inscripcion en el Registro de Oficios para las actividades de artesanado,

m Suscripcion de un seguro profesional en particular para el sector de la construccion.

Las particularidades del régimen
En el momento de la creacion de su empresa, el autonomo queda dispensado:

m De la matricula al Registro de Comercio y de Sociedades,

m De la matricula al Registro de Oficios, salvo en caso de ejercer una actividad artesanal
como actividad principal.

El empresario auténomo se beneficia de un régimen micro-social simplificado. Sus cotizaciones
y contribuciones son declaradas y calculadas aplicando una tasa a tanto alzado en referencia al
volumen de negocio o facturaciones realizadas.

El auténomo puede optar igualmente por la opcidn de la cotizacion liberatoria sobre los impuestos
obre, a condicién de que los ingresos de la unidad familiar no excedan los 26.420€ por miembro
de la misma.

En la hipdtesis del caso contrario (si el ingreso de la unidad familiar es superior a 26.420€), el
impuesto debe ser regularizado de acuerdo con las reglas de derecho comun (ingresos trasladados
a la declaracion del impuesto sobre la Renta)

Ademads, el trabajador auténomo puede beneficiarse de las ayudas a parados creadores
o inversores en la reestructuracion de la empresa (Accre), en ese caso, se aplicaria un a tasa
especifica en el célculo de cotizaciones y contribuciones sociales.

¢Como inscribirse?

En el caso de creacién de €MPresa, es necesario rellenar el formulario de declaracion
especifico para auténomos (imprimir en www.lautoentrepreneur.fr) y remitir la informacion online
en la pagina web: www.lautoentrepreneur.fr, adjuntando un justificativo de identidad.

En el caso de un auténomo asalariado, el formulario de solicitud de inscripcion debe rellenarse
de igual manera y remitir las informaciones por medio del sitio web www.lautoentrepreneur.fr.

{Como declarar y pagar?

Una vez inscrito al régimen de autdnomo, el trabajador puede elegir declarar
y pagar sus cotizaciones y eventualmente el impuesto sobre la Renta de manera mensual o
trimestral. El trabajador auténomo debe completar siempre su declaracion y enviarla incluso si el
volumen de negocios es nulo. A falta de declaracién, se le puede aplicar una penalizacion de 47€.

Las declaraciones pueden efectuarse igualmente en la siguiente pdagina oficial:

www.lautoentrepreneur.fr.



¢Cuales son las tasas de cotizacion y de impuesto sobre la Renta?

El régimen micro-social simplificado permite calcular y pagar las cotizaciones y
contribuciones de proteccion social obligatorias y eventualmente el impuesto sobre la Renta en
funcién del volumen de negocio o de la facturacion;

Se aplican al empresario auténomo las siguientes tasas a tanto alzado:

En el caso general, las tasas aplicadas serian las siguientes:

Régimen

Régimen
micro-social
simplificado

micro-social
simplificado
(con opcidn de

Ejemplo de
actividades

Organismo Actividades

de jubilacién

cotizacion liberatoria)

RS Venta de mercancia Re;tauradores, Opticas, 14,10 % 15,10 %
(BIC) tiendas de ropa, ...
RS Prestacion de servicios | Peluqueros, zapateros, 24.60 % 26.30 %
BIC fontaneros,
RS Pre“ac'ogﬁg SEVIAOS T Agente comercial 24,60 % 26,80 %
RS| Profesiones liberales | ATAUIECO, PSIcOlogo, | o3 3 g 25,50 %
consultor

El autdnomo esta sujeto igualmente a la contribucion a la formacion profesional cuya tasa oscila
en funcion del sector de actividad entre el 0,10 % y el 0,30 % del volumen de negocio.

{Como darse de baja del régimen de autéonomo?
El trabajador auténomo puede abandonar el régimen de diferentes maneras:
m Efectuando una declaracion de cese de actividad online en www.lautoentrepreneur.fr,

m Renunciando al régimen micro-social simplificado

La baja del régimen de auténomo se efectlia automaticamente en los casos siguientes:

m Rebasamiento de los umbrales financieros aplicable en el momento de la creacion de la
empresa o actividad,

m Rebasamiento de los umbrales financieros durante dos afios consecutivos,

m Rebasamiento de los umbrales financieros de 90.300€ para actividades comerciales y de
34.900€ para las profesiones liberales,

m Optando por un régimen real de imposicion,
m Declaracion de una nueva actividad fuera del marco de este dispositivo

m Ausencia de facturacion durante 24 meses u 8 trimestres consecutivos.




Si el trabajador auténomo decide disociarse de dicho régimen, pero desea continuar su actividad
profesional, debe inscribirse en el Registro de Comercio y de Sociedades o en el Registro de
Oficios.




Informe sobre
la Legislacion
Laboral Francesa

1. POSIBLES FORMAS DE CONTRATACION LABORAL

Existen en Francia varios tipos de contratos laborales (trabajo temporal,
intermitente, cualificacion profesional, contrato de trabajo en alternancia entre la empresa y la
escuela, trabajo a tiempo parcial...).

En el marco de este informe, limitamos voluntariamente nuestras explicaciones a las dos principales
formas de contratacion laboral: el contrato indefinido y el contrato de duracién determinada.

Los convenios colectivos pueden permitir la conclusién de otros contratos particulares como por
ejemplo el contrato de duracién indefinida de obra.

El contrato escrito no es siempre obligatorito pero muchos convenios colectivos prevén que
debe firmarse obligatoriamente un contrato escrito en dos ejemplares (uno se le entregara al
asalariado cuando empiece sus funciones) con las siguientes menciones:

m datos de la empresa, codigo APE y numero URSSAF
m fecha de entrada en funciones;
m forma del contrato (determinada o indefinida)
m duracion de trabajo y si es necesario variacion de la reparticion en la semana
m lugar de trabajo o zona geogréfica de afectacion
m salario de base y elementos de remuneracion
m coeficiente jerarquizo y cualificacion
m duracion del periodo de prueba si se prevé uno
m mencion del convenio colectivo
m organismos de prevision y jubilacién
A pesar de que el escrito no sea siempre obligatorio, es aconsejable redactar un contrato en el
cual se establecen las condiciones de trabajo.
1.1. El contrato indefinido (CDI)

Es la forma de contrato que se aplica por principio, es decir que si no se define la forma de
contrato, se trata obligatoriamente de un contrato tipo CDI.




m El periodo de prueba:

Las partes pueden prever un periodo de prueba cuya duracion varia en funcién de la clasificacién
de cada trabajador y se fija de la siguiente forma salvo periodos de prueba diferentes fijados por
el convenio colectivo:

m 2 meses para los obreros y empleados (+ 2 meses de prérroga)
m 3 meses para los operarios y técnicos (+ 3 meses de prérroga)

m 4 meses para los ejecutivos (+ 4 meses de prorroga)

m La duracion de trabajo:
El periodo legal de trabajo es de 35h semanales.

El horario colectivo de trabajo debe estar indicado en el lugar de trabajo y copia debe enviarse a
la inspeccién de trabajo.

Pueden preverse horarios individuales pero dicha organizacién debe sequir un procedimiento
especifico (solicitud por parte del trabajado, informacién inspeccion del trabajo....)

La duracion de trabajo puede repartirse sobre 5 dias (y en casos particulares, 6 dias consecutivos).

Para adaptar la organizacion del trabajo a las fluctuaciones de la actividad, la duracién de trabajo
puede reducirse o extenderse de 1 a 3 horas, sin poder superar la duracion méaxima diaria, asi
fijados:

m duracion diaria maxima: 10 horas de trabajo efectivo (12 horas en casos muy especificos
y previstos por el convenio colectivo) con pausa de 20 minutos cada 6 horas

m duracién semanal maxima: 48 horas de trabajo efectivo (44 horas de media sobre 12
semanas)

La duracién del descanso entre dos dias de trabajo debe ser de 11 horas (salvo derogacion
como por ejemplo en caso de trabajos urgentes cuya realizacion es de urgencia por razones de
seguridad pero debe informarse a la inspeccién de trabajo).

Las horas extras (es decir las que se realizan por encima de 35h/semana) se remuneran al 25%
para las 8 primeras y al 50% para las siguientes (salvo disposiciones especificas convencionales).

En caso de trabajo a tiempo parcial, las horas extras no podran superar un 10% de la duracién de
trabajo (0 un 33% para algunos convenios colectivos) y la duracion de trabajo debera ser inferior
a la duracion legal.

Para los ejecutivos puede preverse una duracién de trabajo en dias y no en horas a condicion
que dicha organizacién este prevista o por el convenio colectivo o por un acuerdo de empresa.

m Las vacaciones y dias de descanso extraordinarios:

Por otra parte los empleados tienen derecho a 2,5 habiles de vacaciones por mes trabajado. A
estos dias de vacaciones se afiaden los dias de descanso extraordinarios fijados eventualmente
por el convenio colectivo en caso de casamiento, nacimiento, fallecimiento, hijos enfermos y
primer dia de clase de los hijos... y eventualmente los dias de descanso por antigliedad.



1.2. El contrato duracion determinada (CDD)

m Los casos de recurso: ;Cuando se puede recurrir a este tipo de contrato?

El recurso al contrato de duracion determinada esté regulado de forma muy estricta por la ley,
en muchos aspectos:

m Para los casos en los que se puede recurrir a el,
m Para la forma, el contenido y la duracién del contrato,
m Para las condiciones de su renovacion, su sucesion y su cese.

El incumplimiento de las disposiciones legales relativas a este tipo de contrato de trabajo genera
la recalificacion automatica del contrato en contrato de duracion indefinida y la aplicacion de
sanciones.

La empresa no puede contratar libremente un empleado por un periodo determinado, fuera de
los casos fijados por ley.

Los casos de recurso al contrato de duracion determinada estan enumerados estrictamente por
la ley con el fin de evitar que tales contratos sean concluidos para ocupar puestos de trabajo
permanentes.

El recurso al contrato de duracién determinada sélo es posible en los siguientes casos:
m ejecucion de una tarea precisa y temporal
m sustitucion de un empleado ausente
m salida definitiva de un empleado antes de la supresion del puesto
m aumento temporal de actividad

m contratos concluido en el marco de las medidas para el empleo o para garantizar un
complemento de formacion profesional

m contratacion de un antiguo aprendiz antes de su salida al servicio nacional
El contrato de duracion determinada o un contrato de trabajo temporal pueden también concluirse:
m para empleos de caracter temporal,

m para empleos en los cuales, en algunos sectores de actividad definidos por decreto o
via convenio o acuerdo colectivo, es corriente de no recurrir al contrato de trabajo de
duracion indefinida debido a la naturaleza de la actividad ejercida y el caracter por
naturaleza temporal de estos empleos.

Se trata en este caso de trabajos que deben normalmente repetirse cada afio, en fecha fija, en
funcion del ritmo de las temporadas o métodos de vida colectivos, y que se efecttian por cuenta
de una empresa cuya actividad obedece a las mismas variaciones.

Para poder calificarse de estacionales, las variaciones de actividad deben ser regulares, previsibles,
ciclicas y en cualquier caso independiente de la voluntad de los responsables o de los asalariados.




El recurso al CDD es muy estricto. Si no se aplica uno de los casos legales, el CDD podria ser
recalificado en CDI.

m ;Cual es la duracion maxima de este tipo de contrato?

La duracion maxima del contrato varia segtn los motivos de recurso, sin que esta superar los 18
meses y ciertos casos particulares, los 24 meses.

m ;Cudles son las menciones que debe comportar el contrato?

En cualquier caso el contrato debe ser escrito y especificar de manera clara varias menciones
impuestas por la ley.

La omision de esas informaciones genera la recualificacion del contrato en contrato con duracion
indefinida:

m Elnombreyla calificacion profesional de la persona remplazada si se trata de una sustitucion
de un asalariado temporalmente ausente o cuyo contrato de trabajo se suspende

m la fecha de terminacion y, si no hay plazo preciso, una clausula de renovacion,

m la duracién minima para la que se concluye si no hay plazo preciso una clausula de
renovacion,

m la designacion del puesto de trabajo
m el convenio colectivo aplicable

m la duracion del periodo de prueba

m la remuneracion

m los datos del plan de pensiones y prevision

m ;Existe un periodo de prueba?
Las partes pueden prever un periodo de prueba cuya duracion es:

m de 1 dia por semana con un limite de 2 semanas cuando la duracién del contrato es de
un maximo de 6 meses.

m de 1 mes si la duracién es superior a 6 meses

m ;Cuando se termina el contrato?

El contrato de duracion determinada se finaliza a su plazo, si se trata de un plazo fijo, o al regreso
de la persona remplazada cuando se trata por ejemplo de un contrato de sustitucion a la persona
ausente.

A vencimiento del contrato, se le pagara al asalariado una indemnizacién de precariedad (salvo
excepciones) equivalente a un 10% de la remuneracion cobrada.




m ;Se puede rescindir el contrato firmado con duracion determinada?

El contrato no se puede rescindir de manera anticipada, excepto en los casos limitativamente
previstos por la ley.

Existen dos posibilidades de finalizacion anticipada del contrato de duracién determinada:

m conclusion por el asalariado de un contrato indefinido con otra empresa. Concretamente,
el empleado contratado con un contrato con duracion definida encuentra otro trabajo con
un contrato indefinido,

m falta grave del asalariado.

2. EL SALARIO
El convenio colectivo fija el salario minimo que debe pagarse al trabajador.

Los minimos convencionales estan fijados por categoria profesional y por clasificacion.

En cualquier caso, el salario minimo nacional esta fijado para 2014 en 1.445,38 brutos por una
duracion de trabajo de 35h/semana.

3. LA RESCICION DEL CONTRATO

El contrato puede resolverse libremente durante el periodo de prueba sin
indemnizacion, y sin motivos, siempre que se respete un preaviso.

Al pasar dicho periodo de prueba, existen tres formas principales de resolver el contrato indefinido:
la dimision, el despido y la ruptura convencional.

El asalariado que demite debe respetar un preaviso cuya duracion se fija segin su categoria
profesional.

El despido puede intervenir por motivo econémico o por motivo personal. En cualquier caso salvo
falta grave del asalariado, debe respetarse el mismo preaviso que para la dimisién y abonar al
asalariado la indemnizacion legal o convencional seguin la que sea mas favorable.

3.1. La dimision

El asalariado que dimite debe respetar un preaviso cuya duracién esté fijada por el convenio
colectivo segun su antigliedad y su categoria profesional.

No tiene derecho a percibir de ninguna indemnizacion ni al paro.Cobrara simplemente su finiquito
(salariado hasta la fecha de resolucion, vacaciones no disfrutadas. ..).

Su dimisién debe presentarse por escrito.

3.2. El despido

El procedimiento de despido en Francia estd sometido a un formalismo importante tanto a nivel
puramente procesal como a nivel de motivacion.




Los motivos que justifican un despido pueden dividirse en dos categorias:
m Motivo personal
m Motivo econémico

En cualquier caso, el motivo debe ser real, serio y legal.

Despido por motivo personal

m ;Cudles son los motivos considerados como serios, para despedir un empleado?
Los principales motivos de despido por motivos personales son:
m lainsuficiencia profesional,

m la enfermedad (incapacidad declarada por el médico laboral, que la enfermedad tenga o
no un origen profesional),

m la ausencia injustificada o no autorizada,

m |os retrasos repetitivos,

m la competencia desleal,

m la falta grave,

m las faltas profesionales de forma mas general.

También se puede proceder a un despido en caso de falta delictual voluntaria y de excepcional
gravedad (violencia, delito penal).

La cualificacion de los hechos en falta simple, grave o delictual depende de la situacion concreta,
de la antigtiedad del empleado en la sociedad y del perjuicio causado a la empresa por los hechos
del empleado.

Un mismo hecho puede, segln los casos, ser considerado de manera distinta.

No existe una tabla de cualificacion, ni un baremo de la gravedad de la falta, la cual queda siempre
a la apreciacion del Tribunal, si el empleado impugna su despido y demanda judicialmente a la
empresa.

m ;Cual es el procedimiento para llevar a cabo el despido por motivo personal?
En el caso del despido personal, se seguiran las siguientes etapas:

m Envio o entrega en mano de una convocatoria a una entrevista previa (dicha entrega
debe realizarse con un plazo minimo de 5 dias habiles antes de la fecha de la entrevista).

m Una entrevista previa durante la cual se le expone al asalariado los motivos que llevan a un
eventual despido, sin que la notificacion del despido pueda intervenir durante dicha entrevista.

Durante la entrevista, si la empresa no dispone de representantes del personal, el asalariado
puede ser asistido por un consejero o un asalariado de la empresa.




Si la empresa dispone de representantes del personal, el asalariado podra ser asistido solo por
un miembro del personal (Si la empresa tiene mas de 11 asalariados debe organizar elecciones
del personal).

Después de esta entrevista, la ley impone un plazo de reflexion antes de notificar la decision de
despido.

m Envio por correo certificado de la carta de despido (dos dias habiles minimos después de
la fecha de entrevista).

La carta de despido expone detalladamente los motivos del despido que fueron presentados al
empleado durante la entrevista.

Importante: Los motivos expuestos en dicha carta son los Unicos motivos que el Tribunal en caso
de impugnacion del despido podra tener en cuenta para valorar si el despido es o no procedente.

Si aparecen posteriormente al despido nuevos motivos, no se podrd completar la carta, ni
notificarselos ulteriormente al empleado.

Sino se envia carta, o si la carta no detalla los motivos del despido, se considera que el despido
es improcedente.

m ;Cuales son las consecuencias de la ruptura?
La carta hace correr el plazo de preaviso, excepto despido por falta grave o delictual.

La rescision del contrato tomara efecto al vencimiento de un preaviso (excepto despido sin
preaviso), cuya duracion depende de la antigliedad y de la cualificacion profesional.

El empleado efectla su preaviso, como periodo normal de trabajo, respetando cada parte sus
obligaciones, excepto en los casos siguientes:

m El despido es por falta grave o delictual,
m El empleado solicita no hacer el preaviso,
m La empresa paga el preaviso pero le pide al empleado de no hacerlo,
m El empleado esta enfermo.
A final de su preaviso se le pagard al asalariado:

m la indemnizacién de despido (la mas favorable entre la indemnizacion legal y la
indemnizacion convencional) si no se trata de una despido por falta grave o delictual y a
condicion de que el empleado tenga mas de un afio de antigiiedad

m su finiquito.

m e le entregan sus documentos de fin de contrato (atestacion «p6le emploi» para percibir
el paro y certificado de trabajo).

m ;Cual es el importe de la Indemnizacion en caso de despido?

La indemnizacion esta fijada por la ley y depende de la antigliedad del empleado en la empresa:




m Para los 10 primeros afios: 1/5 de mes de sueldo bruto, por afio de antigliedad

m A partir de 10 afios de antigiiedad, se afiaden 2/15 de mes de salario por afio de
antigliedad.

El salario medio mensual se calcula en base a la media de las 12 Ultimas néminas o 3 Ultimas
nominas segun la cifra la més favorable al asalariado.

En el supuesto que el convenio colectivo fijase una indemnizacién superior a aquella fijada por la
ley, se aplicaria el importe més favorable al empleado.

Despido por motivo econémico

m ;Qué es un despido econémico?

Se considera despido econémico, el despido motivado por dificultades econdmicas de la empresa,
mutaciones tecnoldgicas, reorganizacion de la empresa para proteger su competitividad o cese
de la actividad.

m ;Cudl es el procedimiento para llevar a cabo el despido por motivo econémico?

El despido econémico puede afectar uno o varios empleados, y el procedimiento varia en funcién
de la amplitud del despido.

El despido de mas de 10 personas en un plazo inferior a 30 dias, en una empresa de mas de 50
empleados, se denomina «despido colectivo» y esté sujeto a un procedimiento mucho mas formal
y rigido, con consultas obligatorias y previas a los representantes de los trabajadores.

En el marco de este informe, nos limitaremos a tratar Unicamente el despido individual.

El despido por motivo econémico no estd sujeto a cualquier autorizacion administrativa, excepto
si afecta un representante de los trabajadores (delegado del personal, delegado sindical o
miembro del comité de empresa).

El despido econdmico individual sigue las 3 mismas etapas que el despido por motivo personal,
pero con plazos diferentes.

Si se trata de un despido de més de dos asalariados es necesario consultar a los representantes
del personal antes de convocar el trabajador a la entrevista previa. La copia del acta de reunion
debe ser remitida a la inspeccién de trabajo.

Ademés del respeto de este formalismo, para poder proceder a un despido econémico, la empresa
no podra alegar motivos relacionados con la personalidad, el comportamiento o la competencia
del empleado, sino Unicamente datos econémicos o de organizacion de la empresa, que afecten
el puesto de trabajo suprimido.

Para identificar la persona afectada por el despido econdmico, se aplicaran los criterios detallados
por la ley, el convenio colectivo y aquellos que la empresa determine (Antigiiedad en la empresa,
situacion familiar, edad....).




Una vez determinada la o las personas a despedir, la empresa no puede notificar el despido sin
haber intentado proponer al asalariado cualquier puesto disponible en la empresa (filial) o en el
grupo, incluso en el extranjero.

Esta obligacion de readaptacion, es una de las obligaciones mas importantes, ya que en caso de
incumplimiento de esta, el despido se considerara improcedente.

Durante la entrevista previa la empresa presentara al trabajador los motivos econémicos y le
entregara un documento escrito detallando dichos motivos y el CSP (contrat de securisation
profesionnelle).

La fecha de ruptura del contrato dependera de la decision del trabajador de aceptar o no el CSP.

Por Gltimo es necesario informar a la Administracion.

m ;Cudl es la sancion si no se respeta el procedimiento o si el despido es
improcedente?

La ley distingue el despido notificado sin respetar el procedimiento contemplado por la ley, y el
despido que no respeta las condiciones de fondo.

En cualquier caso, la sancion depende de la plantilla de la empresa (A partir de 11 empleados) y
de la antigtiedad del empleado en la empresa (mas de 2 afios).

Despido irregular pero procedente

Se considera irregular, el despido que no respete el procedimiento.

m Enlas empresas de menos de 11 asalariados y/o si el asalariado tiene menos de dos afios
de antigliedad, el despido irregular se sancionara por el Tribunal, con una indemnidad
cuyo importe depende del perjuicio que demuestre el empleado (edad, dificultades para
encontrar un nuevo trabajo, situacion familiar...).

m En las empresas de mas de 11 asalariados y si el asalariado tiene més de dos afios de
antigiiedad: La sancién que atribuya el Tribunal no podré superar un mes de sueldo.
Despido improcedente
Se considerara improcedente el despido por el Tribunal:
m Cuando la carta carezca de motivos validos,
m Cuando los motivos sean insuficientes,

m Cuando el motivo alegado no sea considerado como suficientemente serio o grave, para
justificar un despido,

m Cuando se no haya respetado los criterios de orden, en caso de despido econémico,
m Cuando no se haya cumplido con la obligacion de proponer otro puesto al empleado.

La sancién por despido improcedente varia también segun los mismos criterios detallados para
el despido irregular.




m Enlas empresas de menos de 11 asalariados y/o si el asalariado tiene menos de dos afios
de antigliedad: Indemnidad en funcién del perjuicio del empleado (edad, dificultades para
encontrar un nuevo trabajo, situacion familiar...).

m En las empresas de mas de 11 asalariados y si el asalariado tiene mas de dos afios de
antigiiedad: la indemnizacion no puede ser inferior a 6 meses de salario.

3.3. La ruptura convencional homologada

m ;Qué es una ruptura convencional homologada?

La ruptura convencional homologada es un modo de ruptura amistosa creado por la Ley del 25
de junio del 2008.

Este modo de ruptura presenta muchas ventajas, y en particular la posibilidad para las partes
de separarse de mutuo acuerdo, evitando asi tener que justificar un motivo de despido y un
procedimiento judicial, con el riesgo contencioso que supone siempre una ruptura.

m ;Cual es el procedimiento para llevar a cabo ruptura convencional homologada?
Esta ruptura se organiza en 4 etapas:

1. Las entrevistas preparatorias.

2. La conclusion del convenio de ruptura convencional

3. Los plazos de retractacion

4. La homologacién administrativa

1. Las entrevistas preparatorias

La ley impone al menos una entrevista con el empleado (se aconsejan dos o tres entrevistas),
el cual podra ser asistido, tanto en el proceso de despido como en el de negociacion de las
condiciones y modalidades de la ruptura del contrato.

A la diferencia de la entrevista previa al despido, el empleador puede aqui a su vez estar asistido,
pero solamente en caso de que el empleado también lo esté.

2. La conclusion del convenio de ruptura convencional

El acuerdo sobre la ruptura se formalizard por medio de un formulario administrativo, sin
necesidad de exponer el motivo de la ruptura.

3. El plazo de retractacion

A partir de la firma del convenio de ruptura por ambas partes, cada una dispone de un derecho
de retractacion de 15 dias naturales.

Si una de las partes se retracta en dicho plazo, el convenio se considera caduco, sin valor juridico

y el contrato laboral sigue vigente.



4. La homologacion administrativa

Sininguna de las partes se retracta, se enviara el convenio a la administracion de trabajo, el dia
siguiente al vencimiento del plazo de retractacion, la cual dispone a su vez, de otro plazo de 15
dias laborables para homologar al convenio.

La homologacion es simplemente administrativa, ya que la administracion no tiene poder para
autorizar o validar el convenio, sino solamente verificar que el formulario esta bien rellenado, que
los plazos se han respetados y que las cantidades minimas seran pagadas al asalariado.

El silencio de la administracién después del plazo de 15 dias vale homologacion técita.
No hay preaviso a respetar.
Las partes disponen de un plazo de 12 meses para impugnar la ruptura.

Cuando el trabajador tiene una proteccion particular (mandato de representante del personal,
mujer embarazada, etc....), es necesario obtener la autorizacién de la inspeccién de trabajo.

m ;Cuales son las consecuencias de la ruptura?

El ultimo dia de trabajo, el asalariado percibird su salario hasta la fecha de la ruptura, su
indemnizacion de ruptura convencional (la més favorable entre la indemnizacion legal y la
indemnizacion convencional como en caso de despido) y su finiquito.

Se le entregaran sus documentos de fin de contrato.

El asalariado podrd percibir el derecho de paro como en el caso de un despido.

4. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

La empresa cuya plantilla supere los 10 asalariados, tiene obligacion de
organizar elecciones del personal, para elegir a los representantes de los trabajadores.

El incumplimiento de esta obligacion, constituye un delito penal para el empresario.

A partir de 50 asalariados se elige un Comité de empresa.

Dichos representantes tienen poderes legales para negociar en nombre de los empleados y la
empresa tiene obligacion de informarlos y/o consultarlos en los casos previstos por la ley.
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iQUE ES LA COCEF?

La Cémara Oficial de Comercio de
Espafia en Francia, creadaen 1886
por Real Orden, ha velado desde
sus inicios tanto por el interés de
las empresas espafiolas como
por los profesionales espanoles
instalados en Francia.

" COCEF

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN FRANCIA

El papel de la COCEF, como intermediario y defensor de los
intereses economicos espanoles en Francia, queda confirmado
porsuimpecable trayectoria. Actualmente, ybajolapresidencia
de Don José Miguel Garcia y su Secretario General Don José
Manuel Escoin Cano, la Camara se encuentra inmersa en
un proceso de perfeccionamiento e innovacidn, con el fin
de atender y adaptarse a las necesidades concretas de |as
empresas espafolas y francesas.

Formacidn profesional

Red de contactos profesionales

« Diploma de espaiol de los negocios * Club Hispania / Trofeos COCEF

« Elearning SCA

* [Desayunos/Presentacidn de empresas

* Cursos de francés profesional * Conferencias / Mesas redondas

e TestELYTE (evaluacion lingiiistica y de

técnicas empresariales)

Asesoramiento a empresas

‘;’I : » FElaboracion y gestion de agendas comerciales

» Acompafiamiento a las empraesas durante su
implantacion en Francia

* Asesoramiento juridico y notarial

1. SITEP (Salén Inmobiliario y del Turismo 3. Trofeos empresariales COCEF
Espaniol en Paris) (\ » Premio alaempresa del afio
www.expositep.ir % * Premio ala pyme del afio

2. Bolsa de empleo Franco/Espafiola ® Froniicala parsenditad del afip

www.empleofrancia.com ’E
7

= +250 socios (empresas entre
+ 50 socios benefactores y protectores

+40.000.000.000 £ de volumen de negocios Contacto: service.commercial@cocef.com
+20.000 empleos bajo el estandarte de la COCEF

= +60 eventos COCEF al afio
= 4600 ofertas de empleo publi

T e

ALGUNOS DATOS SOBRE LA COCEF

* Premio de las Artes Plasticas y de la Fotografia

4, Centro de negocios
www.cocef.com

Francia y Esparia)

cadas al afio E *‘i game

+1.500 empresas forman parte de la red profesional Club Hispania
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con el apoyo de nuestros socios benefactores

@ IBERIA &5 C@t@ﬂ@n

PROSEGUR

N
X
Guia del Emprendedor

Manual, que le guiara, en su camino hacia el
emprendimiento en Francia con temas como;
crear y liquidar una empresa, el estatus de
auténomo, legislacion del trabajo, etc.

www.empleofrancia.com






