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Em novembro de 2015, a Universidade do Porto organizou, em parceria
com a sua congénere de Tras-os-Montes e Alto Douro, a sua 1.2 feira
internacional de emprego. O certame conheceu um auspicioso sucesso.
Reuniu mais de 3.000 visitantes, na sua maioria estudantes, e cerca de 80
empresas, associagoes profissionais e organismos publicos. Cada visitante
deixou, em média, a sua candidatura de emprego em 6,3 stands diferentes.

O desafio é agora replicar, ou mesmo superar, no espago virtual o éxito

alcangado pela feira de emprego realizada no ano passado. Para tanto, as
umversujades do Porto, de Tras-os-Montes e Alto Douro €, desta feita, também de Vigo
organizam a sua 1.2 Feira Internacional Virtual do Emprego, que, sob o.acrénimo FINDE.U,
conhecera igualmente uma edigdo em espaco fisico, no final do ano.

Antes de mais, importa sublinhar a cooperagdo interuniversitaria que esta por detras da FINDE.U
e que abarca o Noroeste Peninsular. Em fevereiro de 2016, as universidades do Porto, Vigo e Tras-
os-Montes e Alto Douro assinaram um protocolo de cooperagdo no ambito da empregabilidade.
Criou-se, assim, uma plataforma de colaboragdo capaz de potenciar os recursos e o know-how de
trés instituicdes empenhadas na inserg¢do profissional dos seus diplomados.

Abrangendo um espaco geografico transfronteirico mas social, cultural e economicamente
homogéneo, o acordo entdo firmado possibilita a organizagdo conjunta de feiras de emprego, a
divulgacdo de oportunidades profissionais, a realizagdo de estudos na area da empregabilidade, o
intercdmbio de recursos humanos e a realizagdo de agGes de formagdo, por exemplo.

Tudo isto no pressuposto, por um lado, de que as universidades tém o dever de promover a
integragdo profissional dos seus diplomados e, por outro, de que as redes interuniversitarias sao
fundamentais para potenciar o desenvolvimento do Noroeste Peninsular, uma regido sentida
como sua por nortenhos e galegos.

E neste quadro de objetivos e expectativas que se realiza a 1.2 edigdo virtual da FINDE.U, evento
que se faz valer das inimeras funcionalidades da comunicagdo digital. A partir de uma inovadora
plataforma eletrdnica, o certame virtual elimina barreiras geograficas, facilita a comunicagao e
promove a interatividade entre candidatos a emprego/estagio e empregadores.

Desta forma, estudantes e diplomados podem contactar diretamente com empregadores de
diferentes paises, candidatarem-se a variadissimas ofertas de emprego/estéagio durante uma
semana e receberem formagdo a distancia através de tecnologia multimédia.

A 1.2 edigdo virtual da FINDE.U é, pois, uma excelente oportunidade para estudantes e
diplomados entrarem no mercado de trabalho, gerirem as suas carreiras profissionais ou
adquirem competéncias que favorecam a sua empregabilidade. Tudo isto com a rapidez,
comodidade e interatividade proporcionadas pelas plataformas digitais.

Sebastido Feyo de Azevedo

Reitor da Universidade do Porto




Con mais de seis milléns de habitantes e cunha taxa de desemprego
xuvenil que supera o 30 %, a eurorrexion Galicia-Norte de Portugal
afronta o seu futuro inmediato consciente de que a cooperacién
transfronteiriza é unha das vias fundamentais para o seu
desenvolvemento econémico e social. As politicas institucionais que
favorecen esta colaboracién entre nacidns convértense na clave para
compensar os desequilibrios existentes entre a oferta e a demanda de
profesionais a ambos os lados das fronteiras. A Universidade de Vigo,
comprometida dende os seus inicios cos obxectivos marcados pola rede
Eures, fomenta esta cooperacion mediante o plan de actividades subscrito cada ano como socio
do Eures transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal.

Esta Finde.U que abre as suas portas por vez primeira non é unha feira de emprego universitaria
mais; é sobre todo un pacto internacional pola empregabilidade das e dos estudantes de tres
destacadas instituciéns académicas nun contexto transfronteirizo. Unha alianza entre a nosa Area
de Emprego e Emprendemento, o Gabinete de Empregabilidade do Porto e o Gabinete de Apoio a
Insergdo na Vida Ativa da UTAD, que supord para o tecido empresarial da eurorrexion a
posibilidade de entrar en contacto con profesionais con competencias en todos os ambitos do
cofiecemento, ao mesmo tempo que promove a entrada no mercado laboral de moitas persoas
por vez primeira e contrible a esvaecer a barreira psicoldxica que supén a dia de hoxe unha
fronteira politica dentro da UE; ademais proporcionaralles 3s tres institucions datos claves para a
toma de decisidns estratéxicas que favorezan a empregabilidade do noso alumnado no futuro
préximo.

Agradezo especialmente, en nome da Universidade de Vigo, a desinteresada colaboracion da
IEFP/EURES Portugal e o Eures Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal, que coa sta implicacién
na organizacién deste evento, pofiendo a disposicion das tres universidades o seu tempo, medios
técnicos e humanos fai posible que esta primeira Finde.U virtual sexa unha realidade. Como
tamén quero facerlles chegar o meu agradecemento a todas as empresas e as entidades que coa
sUa participacion no evento abren as portas ao futuro daqueles que protagonizaran esta feira
internacional.

Convidovos a todas e todos, estudantes, titulados e tituladas das tres universidades, a que
exercendo o voso protagonismo obtefiades durante esta semana o maximo proveito dun evento
pensado e organizado exclusivamente para vos.

Salustiano Mato de la Iglesia

Reitor da Universidade de Vigo




E conhecida a importancia do papel das instituigdes de ensino superior na
definicdo de uma agenda de cooperagdo com o tecido empresarial, visando
promover a empregabilidade dos seus diplomados e incentivar o espirito
empreendedor.

> .[‘ As Universidades tém vindo a ajustar os planos de estudos da sua oferta
educativa em sintonia com as necessidades do mercado de trabalho,
envolvendo diferentes atores da sociedade na defini¢do de sistemas
integrados de competéncias, orientados para a promogao da
empregabilidade e do empreendedorismo. Adicionalmente, tém vindo a organizar diversas
iniciativas sobre as questdes do emprego.

Foi neste contexto que as Universidades do Porto, Vigo e de Tras-os-Montes e Alto Douro
organizaram o FINDE.U 2016, o principal evento da drea na euro-regido Norte de Portugal e da
Galiza, incluindo dindmicas virtuais. O espaco virtual das instituicées de ensino superior tornou-se
um importante espago de informagdo sobre a tematica das questdes de emprego.

A Feira Internacional do Emprego FINDE.U enquadra-se neste designio, permitindo a interagdao
entre estudantes e empresas, tendo como objetivo a formagdo em contexto empresarial, a

realizagdo de estagios profissionais e, em particular, o recrutamento de diplomados.

Convida-se a comunidade estudantil e os jovens diplomados a visitar e dinamizar a FINDE.U.

Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes

Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro




EURES Portugal

EURES is the European Employment Services network, created in 1993,
aimed at facilitating workers’ mobility at the transnational and cross border
levels, within the fram ework of the European Economic Area (and
Switzerland) - an intervention area currently integrating 32 countries.

EURES provides information, counselling and support to recruitment/placement services, by
promoting direct contact between jobseekers and employers interested in recruiting abroad.

In Portugal, the EURES network is integrated in:
- IEFP, I.P. - Institute for Employment and Vocational Training, I.P.
- Madeira Employment Institute;
- Azores Regional Directorate for Employment and Professional Qualification;

with a network of 23 EURES Advisers distributed all over the country.

EURES Cross Border Galicia / North of Portugal

Also within the EURES network, this cross-border partnership was created in
1997, currently involving 14 partner organisations, aimed at providing
specific information regarding cross-border mobility of workers and
employers’ recruitment within Galicia / North of Portugal euro-region.

Cross border service includes:
- facilitation of access to job vacancies and CVs;
- information on both countries’ legislation regarding labour, taxation and social security related
issues;
- information on living and working conditions on both border sides;
- guidance on vocational training and traineeship opportunities.
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e /ABANCA

ABANCA Corporacion Bancaria S.A., entidad financiera espafiola, lider en el noroeste
espafiol.

+34 981 188 303
experiencia_abanca@abanca.com
www.abanca.com

Vagas/Vacantes/Places:

Programa Experiencia Abanca

Practicas en SSCC (A Corufia, Vigo o Madrid): dirigido a estudiantes de ultimo curso de
Finanzas, Economia, ADE, Derecho, MBA, Estadistica y Fisicas.

Primer empleo: en nuestra Red de Oficinas: dirigido a universitarios con las titulaciones
finalizadas en Finanzas, Economia, ADE, Derecho y MBA.

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudiantes y diplomados. Practicas de verano.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Enviar CV a la direccidn de correo-e: experiencia_abanca@abanca.com.
Indicar referencia FINDE.U.
Contacto: Francisco Mateo Alonso



mailto:experiencia_abanca@abanca.com
http://www.abanca.com/
mailto:experiencia_abanca@abanca.com

agéncia nacional <

erasmus< s

educagéo e formagdo

A Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e Formagdo tem cormu riissdu assegurdr d ges-
tdo do Programa Erasmus+ nos dominios da educagdo e formacdo. Este programa da
Unido Europeia para o ensino, formac3o e juventude sera executado entre 01/01/2014
e 31/12/2020. No dominio da Educac¢do e Formagdo, o Programa Erasmus+ visa melho-
rar o nivel de competéncias e aptidées dos cidaddos europeus, criando mais
oportunidades de mobilidade para fins de aprendizagem e simultaneamente reforgar a
ligacdo da educagdo e formagdao com o mercado de trabalho; fomentar a cooperagao
transnacional com vista ao aumento da qualidade, inovagdo, exceléncia e
internacionalizagdo das instituigdes de educacdo e formagdo; promover e sensibilizar
para a criagdo de um espaco europeu de aprendizagem ao longo da vida; reforgar a
dimensdo internacional da educagdo e da formagdo; melhorar o ensino e a
aprendizagem das linguas e promover a exceléncia no ensino e nas atividades de
investigacdo no dominio da integracdo europeia.

A Agéncia Nacional Erasmus+ vai estar representada na FINDE.U em paralelo com o
Centro Nacional Europass.

Praga de Alvalade, n.2 12
1749-070 Lisboa
www.aerasmusmais.eu
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Contacto: Catarina Oliveira, tel. + 351 210 101 966
email: catarina.oliveira@erasmusmais.pt



http://www.aerasmusmais.eu/
mailto:catarina.oliveira@erasmusmais.pt

/A CORTIZO

Fundada en 1972 en Padrén (A Coruiia), CORTIZO se posiciona como la compaiiia lider
en Espafia en la fabricacion de perfiles de aluminio y PVC para la arquitectura y la
industria, siendo uno de los referentes europeos del sector. En el 2015 tuvo una
produccién de 59 455 toneladas y alcanzd una cifra de facturacion de 419 millones de
euros; esta presente en 31 paises y cuenta con un equipo humano de 2274 empleados.
Actualmente, dispone de 9 centros productivos en Padrén, Mieres (Asturias),
Manzanares (Ciudad Real), Granadilla de Abona (Tenerife), Chemillé (Francia),
Radomsko (Polonia) y Nova Bana (Eslovaquia); ademas de 31 centros de distribucidn y
logistica en toda Europa.

+34 638 907 538
www.cortizo.com

Para estudiantes y diplomados..

Inscripcion en el portal de empleo: https://cortizo.epreselec.com/
email: seleccion@cortizo.com



http://www.cortizo.com/
https://cortizo.epreselec.com/
mailto:seleccion@cortizo.com

aicep

aicep Portugal Global - Trade & Investment Agency is a government business entity, a
benchmark Agency created in 2007, focused in promoting a competitive business
environment, giving a boost to structural investment, encouraging the best foreign
companies to invest in Portugal and contribute to the success of Portuguese
companies abroad in their internationalization processes or export activities, with
special emphasis on small and medium-size companies.

aicep is responsible for INOV Contacto, a transnational traineeship programme aimed
at providing quality training to young graduates in an international context. It also
serves as a link that allows past and current participants to keep in touch and share
information between one another through the use of an informal knowledge network
and a growing international contact network: the networkcontacto.

http://www.portugalglobal.pt/EN/Pages/Index.aspx
http://www.portugalglobal.pt/PT/InovContacto/Paginas/AboutinovContacto.aspx
http://www.portugalglobal.pt/PT/InovContacto/Paginas/networkcontacto.aspx



http://www.portugalglobal.pt/EN/Pages/Index.aspx
http://www.portugalglobal.pt/PT/InovContacto/Paginas/AboutInovContacto.aspx
http://www.portugalglobal.pt/PT/InovContacto/Paginas/networkcontacto.aspx
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alento

A Alento nasce do desejo dos seus fundadores dotarem o mercado de uma alternativa
vélida na area dos Recursos Humanos.
Assentes na premissa de executar trabalhos de elevada qualidade, com caracteristicas
inovadoras tanto ao nivel da forma como do conteldo, na Alento atuamos ao nivel de:

- Gestdo de Carreira;

- Recrutamento e Sele¢do de Pessoal;

- Consultoria;

- Formacgao.
Instalados no norte de Portugal, desenvolvemos a nossa atividade em todo o mercado
nacional sempre com uma atenta visdo sobre o panorama mundial com especial
atengdo aos PALOP.
A base do nosso sucesso estrutura-se a partir do know-how dos elementos
constituintes da Alento, marcando a diferenga pela relagdo custo-qualidade dos nossos
servigos, pela sua complementaridade e pela aposta numa relagdo de proximidade,
confianga e individualizagdo de cada um dos nossos clientes.

Centro de Negdcios Ideia Atlantico
CX 038 Tendes

4719-005 Braga

+351 253 603 219; +351 910 932 815

geral@alento.pt

http://www.alento.pt

Engenheiro Eletrotécnico - Orgamentista (M/F) Angola
Engenheiro Mecéanico (M/F) Angola

Gestor de produgéo téxtil (M/F) Tunisia

Sales & Application Manager M/F

Para o email candidatos@alento.pt



mailto:%0dgeral@alento.pt
http://www.alento.pt/
mailto:candidatos@alento.pt?subject=Candidatura%20Espont%C3%A2nea

software

Ascent Software is a premier software development house that offers its products and
services to customers all over the world. Our skills, knowledge, experience and
expertise span across various different verticals including finance, telecoms, eGov &
eHealth, postal, and energy as well as across the Microsoft, Java/EJB/J2EE, and Oracle
technology stacks. Our corporate ethos is founded on four central beliefs that govern
our internal and external interactions:

1. We strive to build long term working relationships with our clients that consistently
add value and position ourselves as partners rather than suppliers.

2. We believe strongly in a process driven approach. This has seen us and our clients
avoid many of the pitfalls which are prevalent in this industry.

3. By forging tight bonds with academic institutions we attract the top talent available
and our continual investment in training and personal development ensures that our
teams remain abreast of the latest technologies.

4. We place a great emphasis on trust and integrity. Our employees are constantly
guided to protect our client’s interests and confidentiality.

Ascent Software operates from Malta and has partners and affiliates in London, Jersey
and the Caribbean. We have successfully delivered projects in Europe, the Channel
Islands, the Caribbean, North America, and the Middle East.

http://www.ascentsoftware.eu
https://www.facebook.com/ascentsoftware
https://www.linkedin.com/company/365732
https://twitter.com/Ascent Software

Robert Gonzi, Human Resources Manager
Email: careers@ascentsoftware.eu



http://www.ascentsoftware.eu/
https://www.facebook.com/ascentsoftware
https://www.linkedin.com/company/365732
https://twitter.com/Ascent_Software
mailto:careers@ascentsoftware.eu

=(

AT&T has been active in Slovakia since 2002, and our growing team is now 2,000+
strong. Today, we have three centres in Bratislava (the capital) and one in KoSice. For
AT&T, Slovakia holds great appeal: a highly skilled workforce, an enviable quality of life
and an investment-friendly economy in the heart of central Europe. Here, our team
meets the needs of multi-national corporations through sales, service management,
service delivery and assurance in Europe, the Middle East and Africa (EMEA). Like Brno,
the centres in Bratislava have evolved into Worldwide Customer Service Centres —
supporting our customers wherever they are. Our specialist centre in KosSice focuses on
router configuration, network engineering and supply management.

+421 2322217504
http://www.corp.att.com/emea/where/slovakia.html

Customer care agent

Junior network engineer,
Technical support specialist,
Billing specialist

Others

For students.

Directly through our website: https://attglobal.avature.net/iCareerPath
Contact: Jaroslav Krajci, email: jk217f@att.com



http://www.corp.att.com/emea/where/slovakia.html
https://attglobal.avature.net/iCareerPath
mailto:jk217f@att.com

Bahia Software surgié en 1.999 como un proyecto para prestar servicios de consultoria
tecnoldgica especializada en el sector sanitario. La apuesta realizada por la innovacion
y la inversion en capital humano, han hecho posible la evolucion de la empresa,
ampliando y diversificando los servicios prestados y abriéndose a nuevos sectores de
actividad: empresas privadas de dmbito industrial, de seguridad, de banca,
administraciones publicas, organizaciones culturales, etc. Realizamos un diagndstico,
detectamos sus necesidades, proponemos soluciones para cubrirlas, desarrollamos los
sistemas mas adecuados y los implantamos. Prestamos soporte y atencion a usuarios,
los formamos, detectamos nuevas necesidades, mejoramos las soluciones. Estamos a
su lado.

+34 981 555 315
rrhh@bahiasoftware.es
http://bahiasoftware.es/web/bahia-software.php?nar1=834

Programadores/as JAVA J2EE y .NET
Técnico/a de Soporte

Para estudiantes y diplomados.

A través rrhh@bahiasoftware.es.



mailto:rrhh@bahiasoftware.es
http://bahiasoftware.es/web/bahia-software.php?nar1=834
mailto:rrhh@bahiasoftware.es

BENTELER AUTOMOTIVE BENTELERY

VIGO, S.L.

Planta de produccién de componentes para la automocion, perteneciente al Grupo
Benteler. Busca Ingenieros recién licenciados para incorporar a su planta de Vigo.

+34 986 268 813
vigo.rrhh@benteler.com

Vagas/Vacantes/Places: 4

Tres becas de ingenieros para el Departamento de Produccion.
Una beca de ingeniero para el Departamento de Calidad.
En todos los casos, deben tener un nivel alto de inglés.

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudiantes y diplomados

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Enviar CV a la direccion vigo.rrhh@benteler.com.
Contacto: Carlos Casal



mailto:vigo.rrhh@benteler.com
mailto:vigo.rrhh@benteler.com

BEST PERSONNEL .B L
PORTUGAL LDA —_——l_
TME

Agéncia internacional de recrutamento e selegdo, especializada na Saude.

+351 226 062 866
bestpersonnelpt.webs.com

Vagas/Vacantes/Places: 300

Nurses

Physiotherapists

Care Assistants

Doctors

Radiographers

Other healthcare professionals

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Send CV to apply for initial screening with recruiter.
Contact: Liliana Costa, email: liliana.costa@bestpersonnel.ie
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mailto:liliana.costa@bestpersonnel.ie

Recrutamento & Selegdo . PL
Profissionais de Saude ~——= .
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Work with BEST:
Be the BEST

—

Na sua%%e emprego, usufrua dos nossos

servigos enquanto candidato:

e Melhorar o seu CV

* Preparagdo para entrevista com empregador

y

% 7 . iagdo ecim linguisticos
% % "Auxilio ¢ gist issional no pais de
/ Y4 4 j

destino 7 )
» - A

prego variadas
/ ”

* Acesso a ofertas de

* Acompanhamento antes, durante-e apos
colocagéio ’;

Rua D.Manuel I 51C, sala 1.4, Porto 4050-342 Portugal

00351 226062866 / 00351 929089237
? bestpersonnelpt.web.com

facebook.com/BESTPERSONNEL




betterpeople

Human Capital Consultants

Better People é o parceiro ideal em solugdes de Capital Humano para os mercados de:
Portugal, Angola e Mogambique. Formada por uma equipa jovem, dindmica e com
consultores especializados com mais de 10 anos de experiéncia em Recursos Humanos, a
Better People é especialista em areas de negocio tao diversificadas como:

- Recrutamento & Selecgdo

- Executive Search

- Formacao

- Interim Management

- Qutsourcing

- Payroll

- Assessments

- Consultoria de Recursos Humanos

- Orientagdo e Aconselhamento de Carreiras

- Coaching

+351 910 007 795
milene.santos@betterpeople.pt
www.betterpeople.pt

Optometrista (Viseu)

Especialistas em Geologia, Vias férreas e terraplanagem (Lisboa)
Business Developer (Lisboa)

Senior Business Developer IT (Lisboa)

Senior Technical Consultant IT (Lisboa)

Online Campaign Manager (Lisboa)

Google Adwords Specialist (Lisboa)

Para estudantes e diplomados.

Enviar curriculo para recrutamento@betterpeople.pt.



mailto:milene.santos@betterpeople.pt
http://www.betterpeople.pt/
mailto:recrutamento@betterpeople.pt

CALZEDONIA
GROUP

A CALZEDONIA Group, multinacional no ramo do retalho de moda, é especialista em
meias, moda de praia e roupa intima. Fundada em Italia em 1987, a empresa
estabeleceu em 28 anos uma rede com mais de 4200 lojas em mais de 40 paises, com
lojas em grandes cidades como Mildo, Roma, Paris, Londres, Moscovo, Barcelona,
Hong Kong, e conta com mais de 33.000 colaboradores em todo o mundo. A rede do
Grupo continuara a crescer de acordo com um programa de abertura de novas lojas
por todo o mundo.

+351912 895 027
claudia.saragoca@calzedonia.pt
www.calzedonia.com

Sales Assistant

Store Manager

District Manager

Visual Merchandiser

Human Resources Assistant Trainee
Recruitment Assistant Trainee

Para estudantes e diplomados.

Através de http://calzedonia.sites.altamiraweb.com.
Contacto: Claudia Saragoca



mailto:claudia.saragoca@calzedonia.pt
http://www.calzedonia.com/
http://calzedonia.sites.altamiraweb.com/

GRUPO CALZEDONIA

A NOSSA ORGANIZAGAO

Fundado em Italia em 1986 pelo Presidente Sandro
Veronesi, o Grupo Calzedonia tornou-se uma
organizacdo viva e multi-facetada.

Nos seus trinta anos de histéria, tem vindo a
crescer de forma sélida e consistente, quer em
termos de faturagdo, quer de expansdo, criando
produtos e marcas de sucesso, afirmando-se a nivel
internacional no sector fashion retail, marcando
presenca em diferentes areas.

O Grupo Calzedonia gere internamente todo o ciclo
de vida do produto, desde a sua criagdo a
produgdo, até a sua distribuicdo em todo o mundo.
As nossas colecdes sdo comercializadas
exclusivamente dentro da nossa rede com mais de
4000 pontos detidos

diretamente ou

de venda monomarca,

em franchising, através das
insignias Calzedonia, Intimissimi, Tezenis, Falconeri,
Signorvino e Atelier Eme, presentes nos melhores
locais em 41 paises.

encontra-se em

A nossa rede de retalho

permanente evolugdo, tendo o grupo definido o

LLITEN

crescimento internacional como a sua prioridade,
encontrando-se a marca num momento de grande
expansdo e consolidagdo no centro da Europa. O
seu objetivo é o crescimento comercial nas
regides do Extremo Oriente e Estados Unidos, sem
nunca esquecer novos desafios em mercados com
potencialidades interessantes.

A Calzedonia é hoje uma organizagdo sodlida,

flexivel e dindmica que oferece amplas
oportunidades e que acredita sinceramente nas
pessoas. Damos espaco ao talento e investimos
nos jovens, responsabilizando-os desde o inicio da
sua carreira na empresa, incentivando a
progressdo interna através de carreiras baseadas

no meérito, ativas e de dmbito internacional.

Partilhamos uma identidade e um estilo comuns,
construidos com entusiasmo e participagdo, ndo
esquecendo que a concretizagdo dos objetivos
empresariais passa pela valorizacdo e realizacdo
cada um dos

do potencial de nossos

trabalhadores.



Centro Tecnolégico
de Automocién de Galicia

The Automotive Technology Centre of Galicia (Centro Tecnoldgico de Automocion de
Galicia), CTAG, is an organisation created to offer advanced technological solutions to
the automotive sector. It supports the automotive industry in its permanent quest for
continuous improvement and new technology for products and manufacturing
processes. Its highly qualified human resources provide excellent service and customer
dedication. CTAG’s modern facilities incorporate cutting-edge technology designed to
provide world class service to the customer. CTAG is recognized as a Technology
Centre by the Spanish Ministry of Economy and Competitiveness and has strategic
alliances with other technology centres. It also participates in national and European
associations such as STA, Ertico, Sernauto, etc.

+34 986 900 300
www.ctag.com

Automotive engineer with CATIA v5/v6 skills.
IT engineer (telco/computer sciences) with C/C++/Python/Java, Linux embedded skills.
Electronic engineer with robotic skills.

Contact with Sonia Llanes, recruiter at CTAG (sonia.llanes@ctag.com) with resume and
cover letter attached.



http://www.ctag.com/
mailto:sonia.llanes@ctag.com

CIDADE DAS PROFISSOES ‘se

cidadedasprofissoes

A Cidade das Profissdes é um servigo de consultoria de carreira, promovido pela
Camara Municipal do Porto. Aqui, podes definir os teus objetivos profissionais, rever e
melhorar o teu CV e a tua carta de candidatura e preparar-te para entrevistas de
emprego! Também te orientamos na procura de oportunidades de trabalho e de
desenvolvimento de competéncias.

+351 223 392 360
cidadedasprofissoes@gmail.com
www.cidadedasprofissoes.pt

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes e diplomados.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Para cidadedasprofissoes@gmail.com



mailto:cidadedasprofissoes@gmail.com
http://www.cidadedasprofissoes.pt/
mailto:cidadedasprofissoes@gmail.com

Localizada em Lousado, V. N. de Famalicdo, a Continental Mabor afirma-se como uma
das fabricas de pneus mais eficientes do Grupo Continental. Produz cerca de 16
milhGes de pneus/ano, quer para os mais prestigiados construtores da industria
automovel quer para o mercado de substituicdo. Emprega cerca de 1750 pessoas e
estd entre as maiores empresas exportadoras do pais. A sua politica de recursos
humanos aposta estrategicamente na qualificagdo dos seus colaboradores e no
recrutamento de jovens de elevado potencial. O Grupo Continental esta presente em
49 paises e emprega 180 mil colaboradores a nivel mundial.

+351 252 499 200
continental.recrutamentopt@conti.de

Para estudantes.

Para continental.recrutamentopt@conti.de



mailto:continental.recrutamentopt@conti.de
mailto:continental.recrutamentopt@conti.de
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<=CSF

controlsupgliers.com

Control Suppliers is a Spanish company dedicated to the engineering of equipment and
services for access control solutions and presence, parking management, and the
integration and development of Smart Cities.

http://www.controlsuppliers.com



http://www.controlsuppliers.com/

DESPORTO PARA TODOS - TUDO PARA 0 DESPORTO

A Decathlon nasceu em Franga em 1976, mas a vontade de satisfazer o maior niUmero
de desportistas faz com que hoje estejamos presentes em mais de 20 paises em todo o
mundo. Chegamos a Portugal no ano 2000 com inauguragao da nossa primeira loja, a
Decathlon Amadora. A aventura portuguesa tem mais de uma década, contamos com
28 lojas Decathlon, loja Online e um centro logistico, mas sobretudo com mais de 1400
colaboradores praticantes e apaixonados por desporto Os nossos clientes encontram
nas nossas lojas, mais de 118 praticas desportivas, desejamos assim equipar todos os
utilizadores (praticantes ou ndo), e satisfazer todos os niveis de pratica desportiva.
Para cada cliente, qualquer que seja a sua idade, podera encontrar e experimentar o
produto que mais lhe convém, com a maior qualidade ao mais baixo prego. O nosso
Sentido é: “Innovation Lovers, para a felicidade de todos”.

+351910513 351
rita.justino@decathlon.com
www.decathlon.pt

Responsavel Desporto

Responsavel Departamento Logistico
Vendedor Desportista

Operador Logistico

Para estudantes e diplomados

Todas as candidaturas deverao ser submetidas no nosso site de recrutamento
http://myjob.decathlon.pt.



mailto:rita.justino@decathlon.com
http://www.decathlon.pt/
http://myjob.decathlon.pt/

DECATHLON

DESPORTO PARA TODOS - TUDO PARA O DESPORTO

Descobre
as nossas ofertas
em myjob.decathlon.pt

DESPORTO PARA TODOS - TUDO PARA 0 DESPORTO




At Deerpark House (Ireland, Cork) we provide elderly nursing care in a friendly, homely
atmosphere where the privacy, enjoyment and convenience of our residents is always
our priority.

We provide care and support to people with a range of physical fragility, disability and
/ or illnesses such as:

e CVA,

* TIA,

¢ Parkinson disease,

e diabetes,

e memory impairment,

e reduced mobility,

whether its early onset or at a later stage.

The emphasis is on offering everyone an improved quality of life combined with the
highest possible standards of 24-hour care provided by dedicated, trained staff.

A personalised care plan for each resident is developed in consultation with a
registered nurse after an assessment of health and care needs.

Our care teams always liaise closely with the individual, professionals, families and
friends, ensuring continuity of care at all times in a safe and knowledgeable care
environment.

Deerpark House is currently looking for Registered Nurses.

http://www.deerparkhouse.ie

Contact: Tim O Brien
recruitment@deerparkhouse.ie



http://www.deerparkhouse.ie/
mailto:recruitment@deerparkhouse.ie

{:} detecasa

Detegasa disefia y suministra sistemas de gestidn de residuos, equipos a medida, y
servicios de mantenimiento para buques de guerra, mercantes e instalaciones
offshore. Estamos certificados en las normas iso 9001, 14001, 18001, PECAL (OTAN) y
nuestros productos estan aprobados por las sociedades de clasificacion ABS y DNV.
Detegasa trabaja para clientes de primer nivel tales como Daewoo, Samsung, Total
offshore, Petrobras, Navantia asi como la mayor parte de las Armadas a nivel mundial.
Nuestra plantilla esta formada principalmente por ingenieros e ingenieras con alta
cualificacion que participan en proyectos internacionales, bajo los mas exigentes
requisitos y normas militares y de la industria offshore.

+34 981 494 000
www.detegasa.com

Area comercio internacional
Area técnica e ingenieria

Para estudantes y diplomados. Practicas de verano.

Presentacion de curriculo y expediente académico a msixto@detegasa.com.



http://www.detegasa.com/
mailto:msixto@detegasa.com
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Drop’pin is a new project led by the European Commission that aims to help young
people and transform their lives. By connecting young people with a range of
opportunities to boost their employability and skills across Europe, Drop’pin is the
place for young people and organisations to come together for the benefit of all.
Opportunities include apprenticeships, traineeships, training programmes, e-learning
courses, language training, mentoring and coaching schemes, as well as various social
services (e.g. help with housing) and mobility support. They range from onsite, on-the-
job learning to online training courses. They’re also from across the EU and in many
sectors.

But Drop'pin is not a job matching site.

For young people, it’s designed to bring those looking to better their knowledge, skills
and abilities closer to organisations offering opportunities to improve them, including
corporations, SMEs and NGOs.

For organisations, it enables the promotion of youth-oriented opportunities to a ready
and willing pool of young people. It also facilitates networking and collaboration across
Europe with the aim of forming partnerships to create programmes to improve young
people’s employability and develop the hard-to-find skills your business needs.
Whether you’re a young person looking for your first big break or an organisation
looking for your stars of the future, register here to begin your journey to better
employability. Drop’pin and go far.

http://droppin.eu
info@droppin.eu


http://droppin.eu/
mailto:info@droppin.eu

ECOMANAGEMENT TECHNOLOGY ECDMT-

COOMARAGEMENT TECHKWOLOGY

Empresa dedidacada a facilitar soluciones industriales a través de la supervision y
gestidn del funcionamiento y de la demanda energética de las instalaciones.

+34 981 905 555
pveira@grupoabeirar.com
www.ecomt.net

Vagas/Vacantes/Places: 8

Programador WEB
Desarrollo de software

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes y diplomados.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Envio de candidaturas a rrhh@grupoabeirar.com.
Contacto: Paula Veira Novo



mailto:pveira@grupoabeirar.com
http://www.ecomt.net/
mailto:rrhh@grupoabeirar.com

The Engineers Order is a public professional association representing Engineering
graduates who practice the Engineer profession in Portugal.

Its main mission is to contribute towards Engineering disciplines progress, by
stimulating its associates' efforts in the scientific, professional and social domains, as
well as the commitment to professional ethics rules.

The Order is responsible, among other attributions, for:

- ensuring compliance with the rules of professional ethics;

- granting the professional title and regulating the engineer profession;

- ensuring the members' rights.

Av. Antdnio Augusto de Aguiar, n.23D
1069-030 — Lisboa, Portugal

+351 213 132 600
secretariageral@ordemdosengenheiros.pt
gabdri@ordemdosengenheiros.pt
http://www.ordemengenheiros.pt/



mailto:secretariageral@ordemdosengenheiros.pt
mailto:gabdri@ordemdosengenheiros.pt
http://www.ordemengenheiros.pt/

EUROPASS is aimed at promoting skills and qualifications transparency throughout
Europe by helping:

- citizens communicate their skills and qualifications effectively when looking for a
job or training;

- employers understand the skills and qualifications of the workforce;

- education and training authorities define and communicate the content of
curricula.

Five documents to make your skills and qualifications clearly and easily understood in
Europe:
a) Two documents freely accessible, completed by European citizens:

- the Curriculum Vitae helps you present your skills and qualifications effectively and
clearly. You can create your CV online using tutorials or download the template,
examples and instructions.

- the Language Passport is a self-assessment tool for language skills and
qualifications. You can create your Language Passport online using tutorials or
download the template, examples and instructions.

b) Three documents issued by education and training authorities:

- the Europass Mobility records the knowledge and skills acquired in another
European country;

- the Certificate Supplement describes the knowledge and skills acquired by holders
of vocational education and training certificates;

- the Diploma Supplement describes the knowledge and skills acquired by holders of
higher education degrees.

A network of National Europass Centres - the first point of contact if you want to learn
more about Europass.

http://www.europass.pt



http://www.europass.pt/
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The European Information Centre Jacques Delors is a public service established to
provide information about the European Union to its citizens in Portugal. As part of the
Directorate-General for European Affairs of the Portuguese Ministry of Foreign Affairs,
the purpose of this Centre is to offer citizens an essential understanding of the values,
policies, institutions and programmes of the European Union in order to promote a
more active and participatory European citizenship and to improve the fulfilment of
opportunities offered by the EU.

The project «International Career Opportunities» helps to strengthen the Portuguese
presence in institutions and bodies of the European Union and other international
organisations. Our portal & our team provide information and advice regarding these
opportunities.

+351 211 225 045 (working days from 10:00 to 13:00)
carreiras.internacionais@ciejd.pt

geral@ciejd.pt

http://www.carreirasinternacionais.eu
http://www.ciejd.pt,



mailto:carreiras.internacionais@ciejd.pt
mailto:geral@ciejd.pt
http://www.carreirasinternacionais.eu/
http://www.ciejd.pt/

European
Multi Talent
Group
Health Care

European Multi Talent Group Health Care BV, known as EMTG, is an international
recruitment agency specialised in health care positions. We are based in the
Netherlands and have an office in Spain.

We recruit nurses, doctors and dentists for the Dutch and Belgium market. We learn
you Dutch and helps you to start a new life in the Netherlands. We support you during
the first three month of your new job and helps you to become independent.

You start working in the elderly care and after improving your skills (experience, Dutch
language, technical nurse care) you are able to get a position in the hospitals. We take
care of your registration in the nurse register in Holland and support you to get
financial benefits of the European Community.

Connect you to work is our job!

http://www.emtg.nl
http://www.emtg.es

Spain:
Gea Wortelboer, geawortelboer@emtg.es, +34 912 661 906
Crta. Gata a Lliber 52, Lliber, Alicante, Espaiia

The Netherlands:
Arnold Smeink, arnoldsmeink@emtg.es, +31 653 372 256
Amersfoortsestraatweg 7, 1412 KA Naarden, The Netherlands



http://www.emtg.nl/
http://www.emtg.es/
mailto:geawortelboer@emtg.es
mailto:arnoldsmeink@emtg.es
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F.Iniciativas

F. Iniciativas I+D+i somos la consultoria lider en el asesoramiento a empresas para la
financiacién de actividades de Investigacién y Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica. Con
presencia internacional en 8 paises (Espafa, Reino Unido, Francia, Portugal, Bélgica,
Canad3, Brasil y Chile) ofrecemos a nuestros clientes una cobertura global e integral en
cuanto a la gestidn de la financiacion de los proyectos de I+D+i. Nuestro capital
humano esta formado por personal joven y dinamico que, a través de un Plan de
Formacién y Desarrollo, tiene la oportunidad de desarrollar las competencias clave
para conseguir sus objetivos.

+34 936 616 000
mireia.cabezos@f-iniciativas.net
www.f-iniciativas-net

Account Manager Oporto

Account Manager IMI Oporto

Técnico de Proyectos (Ingenieros de Telecomunicaciones) Madrid
Técnico de Proyectos (Ingenieros Industriales) Madrid

Para estudiantes.

Envio de CV para mireia.cabezos@f-iniciativas.net.



mailto:mireia.cabezos@f-iniciativas.net
http://www.f-iniciativas-net/
mailto:mireia.cabezos@f-iniciativas.net

FORCA AEREA -
CENTRO DE RECRUTAMENTO
DELEGACAO NORTE

Forga Aérea Portuguesa

+351 225 506 120
recrutamento.norte.fap@emfa.pt
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

Vagas/Vacantes/Places: 100

Classe de oficiais do regime de contrato.

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

«~. A
% f
FORCA AEREA

PORTUGUESA

Online e presencial. Aceder a http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

39


mailto:recrutamento.norte.fap@emfa.pt
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

i1 DEMAND

For Demand was created by 3 partners with professional experience in the area of
logistics. Installed in the CandalPark in Porto region, For Demand has as main activity
the representation and commercialization of European manufactured products with
the best quality/price ratio and always looking for innovation. We are specialized in the
equipment area, storage material, maintenance, access and freight movement,
protection and safety, office and mechanical workshops furniture, with a strategy that
fits in the quality policy, competitiveness on prices and the clients satisfaction, but
always with a view in a suitable and customized solution. In 2015, For Demand has
increase sales 50% and we expect to grow 40% this year, mainly because we will grow
more than 100% in Spanish market and we will open new markets (Italy and Germany).

+351 223 744 090
info@fordemand.com
www.fordemand.com

Sales Department to Spanish market. We prefer to have a Spanish candidate.
Sales Department to German market. We are looking for a candidate that has a
minimum B1 in German.

Sales Department to Italian market. We are looking for a candidate that has a
minimum B1 in Italian.

For students and graduates. Summer programs available.

Please send the CV and a cover letter to ricardo.candeias@fordemand.com.



mailto:info@fordemand.com
http://www.fordemand.com/
mailto:ricardo.candeias@fordemand.com

Gradiant

www.gradiant.org

Nuestra filosofia es simple: queremos ayudar a las empresas. Integramos transferencia
de conocimiento y desarrollamos tecnologia para cada empresa u organizacion,
sumando el valor afiadido de los ingenieros/as del Centro: su experiencia, sus
competencias técnicas y su cercania al mercado. Gradiant es una herramienta
fundamental para que las empresas puedan aumentar sus beneficios a través de
investigaciones y tecnologias close to market desarrolladas para cada cliente o
colaborador. Desempefiamos un papel fundamental en la generacion y transferencia
de conocimiento en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TIC) hacia
las empresas, demostrando que mediante la profesionalidad, la excelencia y la calidad
en la I1+D, podemos competir en los mercados internacionales desde Galicia. Campos
tecnoldgicos de actuacion: CONECTIVIDAD INTELIGENCIA SEGURIDAD

+34 986 120 430
rrhh@gradiant.org
www.gradiant.org

Face Recognition Expert

Full Stack Developer FiWare

Full Stack Developer eLearning

Full Stack Developer Cloud

Desarrollador/a Software

Data Scientist

Ingeniero/a en Electrénica de Comunicaciones

Para estudiantes y diplomados.

Envio de CV y expediente académico a la direccion rrhh@gradiant.org. Contacto:
Leticia Torrején


mailto:rrhh@gradiant.org
http://www.gradiant.org/
mailto:rrhh@gradiant.org

Gestamp 4

A Gestamp Automocidn é atualmente uma multinacional com presenga em 20 paises
com 93 empresas produtivas e 12 centros de 1&D, um percurso que lhe permitiu
afirmar-se como lider europeu no sector da transformacao de aco e fabrico de
componentes metalicos para a industria automoével, bem como a sua armazenagem e
logistica.

Atualmente a Gestamp Automocion cobre todo o mercado de estampagem, incidindo
com mais intensidade no segmento da estampagem das pecas grande/ médias de
carrogaria, assim como a soldadura, montagem e pintura, desde o design e conce¢do
até a industrializagdo.

+351 256 861 100
bcardoso@pt.gestamp.com
www.gestamp.com

Para estudantes e diplomados.

rh@pt.gestamp.com



mailto:bcardoso@pt.gestamp.com
http://www.gestamp.com/
mailto:rh@pt.gestamp.com

HOSPITAL VETERINARIO

MONTENEGRO Hospital

Referéncia

Veterinaria
Montenegro

Hospital Veterinario de Referéncia. Tem como objetivo melhorar a cada dia e oferecer
um servigo cada vez mais personalizado aos seus clientes. Atendimento 24 horas por
dia, com os meios mais avangados de diagndstico e tratamento.

+351 225 360 445
referenciahospvetmontenegro@gmail.com
http://www.hospvetmontenegro.com

Vagas/Vacantes/Places: 20

Estdgios para Medicina Interna, Cirurgia e Imagiologia.

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes e diplomados. Oferta de estagios de verdo.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Envio de curriculo e carta de motivagdo para analises@hospvetmontenegro.com.



mailto:referenciahospvetmontenegro@gmail.com
http://www.hospvetmontenegro.com/
mailto:analises@hospvetmontenegro.com

4 GRUPO

#  HOTUSA

Grupo Hotusa es actualmente una dinamica organizacion en crecimiento, con mas de
38 afos de experiencia e integrada por un pool de empresas de diversos ambitos del
sector turistico. El embridn y centro neurdlgico del grupo es Hotusa Hotels, un
consorcio hotelero nacido en Barcelona en 1977 y que hoy se posiciona como el primer
consorcio de hoteles independientes a nivel mundial. Grupo Hotusa desarrolla
actividades comerciales en mas de 100 paises. La sede central estd en Barcelona y
dispone de oficinas en Paris, Londres, Roma, Lisboa, Buenos Aires y Bangkok.

C/ Mallorca 351
Barcelona, Espafia
http://www.hotusagroup.com/

A través http://www.hotusagroup.com/send-cv.html



http://www.hotusagroup.com/
http://www.hotusagroup.com/send-cv.html

indra

Indra is one of the main global consulting and technology companies and the
technology partner for core business operations of its clients businesses throughout
the world. It provides unique in-house solutions and advanced and high added value
technology services that allow its customers to solve their most critical issues and
enhance their processes, efficiency, profitability and differentiation. Indra is a world
leader in the development of comprehensive technological solutions in fields such as
Defense & Security, Transport & Traffic, Energy & Industry, Telecommunications &
Media, Financial Services and Public Administrations & Healthcare. Through its Minsait
unit, it provides a response to the challenges of digital transformation.

+34 914 805 821
www.indracompany.com

Buscamos recién titulados y estudiantes de Grados en Ingenieria Industrial,
Informatica, Telecomunicaciones, Matematicas, Fisica y Quimica que quieran
desarrollar todo su potencial y crecer profesionalmente en una compafiia lider en
Tecnologia. Si eres innovador, proactivo y tienes interés por trabajar en equipos
multidisciplinares, Indra es tu lugar. Al ser una empresa global, valoramos que tengas
un buen nivel de inglés y movilidad geografica.

Para estudiantes.

Inscripcién a las ofertas a través de nuestra pagina web: www.indracompany.com.
Contacto: mogonzalez@indra.es



http://www.indracompany.com/
http://www.indracompany.com/
mailto:mogonzalez@indra.es

GENTUS

A Inova-Ria é determinante para o ecossistema de inovagdo formado por empresas,
instituicGes de ensino e de Investigagdo e Desenvolvimento na area das tecnologias de
informagdo, comunicagdo e eletrdnica da regido de Aveiro. Assume atualmente um
papel ativo na dinamizagao e criagdo de valor nos setores que representa, sendo
reconhecida como a entidade associativa da regido centro que retine no seu seio um
conjunto valioso de empresas de tecnologia intensiva, start-ups, pequenas e médias
empresas consolidadas e algumas empresas de grande dimens3do. Neste ecossistema
temos oportunidade de investigacdo e ofertas de emprego

+351 234 384 218
inova-ria@inova-ria.pt
http://www.inova-ria.pt

Programador junior

Analista de sistemas/programador sénior

Desenvolvimento de uma versdo web de uma liga virtual optimizada para
funcionamento em plataformas moéveis

Software developer

Programadores backend

Programadores frontend

Software testers

Full-stack Web developer

Programador engenheiro de sistemas

Para estudantes e diplomados

Envio de CV para inova-ria@inova-ria.pt ou para Genius@inova-ria.pt.



mailto:inova-ria@inova-ria.pt
http://www.inova-ria.pt/
mailto:Genius@inova-ria.pt

intfec

GOPA International Energy Consullants

intec, GOPA-International Energy Consultants GmbH, is an independent German
consulting engineers company focused on developing practical, innovative and cost-
effective solutions for the design and improvement of power systems and the
application of sustainable energy technologies. intec's engineering competence covers
electrical, mechanical and hydro-mechanical engineering, civil works, control,
protection and telecommunications. Services include technical aspects, but encompass
i.a. also economic studies, social and environmental impact analyses, financial
management and organisation, as well as human development. Our extensive
international experience makes us a competent and reliable partner in delivering
management, engineering and development solutions for public and private customers
in the energy sector.

Leopoldsweg 2,

61348 Bad Homburg, Germany
+49 6172 930 299
info@gopa-intec.de
www.gopa-intec.de


mailto:info@gopa-intec.de
http://www.gopa-intec.de/

[ 2
‘ I'T sector

Fundada em 2005, a IT Sector é uma companhia de desenvolvimento de software
criada para fornecer o mercado IT com solugdes de valor acrescentado. O Grupo IT
Sector é composto por cinco empresas, incluindo ebankIT (uma empresa omnicanal
para a banca) e a Bitmaker (uma empresa de desenvolvimento de software). Focada
no fortalecimento dos lagos com Africa, a IT Sector formou também uma parceria
estratégica com CPC Africa Angola e é acionista na CPC Africa Mozambique.

+351 222 058 272
http://www.itsector.pt/

?7??

Para estudantes e diplomados

jobs@itsector.pt


http://www.itsector.pt/
mailto:jobs@itsector.pt

7 JERONIMO
MARTINS

Jerénimo Martins is an International Group based in Portugal, operating in Food
Distribution, Food Manufacturing, and Services sectors. Food Distribution represents
more than 98% of the Group's sales and Jerénimo Martins is a leader in Portugal,
through the Pingo Doce and Recheio chains, in Poland, through Biedronka stores, and
in Colombia it operates the Ara neighbourhood stores.

+351 938 041 258
tiago.sampaio@jeronimo-martins.pt
www.jeronimo-martins.pt

- Management Trainee Programme
- Summer Internship Programme;
- Campus Ambassador Jeronimo Martins

Para estudantes e diplomados. Oferta de estagios de verdo.

Através do LinkedIn (https://www.linkedin.com/company/jeronimo-martins).



mailto:tiago.sampaio@jeronimo-martins.pt
http://www.jeronimo-martins.pt/
https://www.linkedin.com/company/jeronimo-martins

A Jobmatching é uma empresa especializada no recrutamento & sele¢do para os mais
diversos sectores, que tem por objetivo disponibilizar solugGes e ferramentas que
permitam, num processo direcionado, agil e eficiente, determinar e captar os perfis
profissionais adequados aos postos de trabalho a preencher. Mais que um site de
emprego, a Jobmatching oferece uma plataforma de e-recruitment com um conjunto
de funcionalidades e ferramentas para uma experiéncia de recrutamento positiva e
eficiente, tanto para as empresas e recrutadores como para os profissionais que
procuram o seu proximo desafio profissional. Aos candidatos, permite aceder de forma
totalmente gratuita as melhores oportunidades de carreira e darem-se a conhecer no
mercado de emprego. As empresas, possibilita agilizar e acelerar a procura e captacdo
do talento necessario ao sucesso do seu negdcio e gerir num so sitio todo o processo
de recrutamento e selec¢do.

www.jobmatching.pt

Assistente Gestdo Comercial e Marketing (m/f): para jovem recém-formado(a) em
Gestdo ou Marketing, mediante programa de estagio estruturado que visa a aplicagdo
e desenvolvimento de conhecimentos de gestdo de marketing, pela participagdo ativa
nas seguintes atividades: definicdo de plano de a¢Ges promocionais e de comunicagao,
visando a divulgagdo da Jobmatching no mercado; estudo de mercado e concorréncia;
participacdo em reunides com fornecedores de servigos; definigdo e implementagdo de
acOes de divulgagdo e promocgdo, seja reunides com potenciais clientes, organizagdo de
seminadrios, eventos e outros; definicdo e implementagdo de a¢des de comunicagdo e
marketing em suporte digital e nas redes sociais, tendo em conta a estratégia definida.

Para estudantes e diplomados

Submeter CV detalhado para silvina.carvalho@jobmatching.pt, tel. +351 963 214 341.



http://www.jobmatching.pt/
mailto:silvina.carvalho@jobmatching.pt

PROCURA OPORTUNIDADES DE EMPREGO? E 100% GRATUITO PARA CANDIDATOS

4 mavarouns 1A RHALITE A A e

@ajOBMATCHlNG

ENCONTRE AQUI O SEU NOVO EMPREGO E
IMPULSIONE A SUA CARREIRA

E EMPREGADOR E PROCURA UMA FORMA SIMPLES E EFICAZ DE GERIR AS SUAS CONTRATAGOES ?




JPM - AUTOMACAO l-' ]
E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, S.A. n‘!u- 5’:"{ v

JPM is a technologically advanced company that develops its activities primarily in the
fields of Industrial Automation and Mechanical Engineering. Throughout its journey,
JPM has specialized in the design, production, installation, maintenance and repair of
industrial plants and equipment.

http://www.jpm.pt

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

emprego@jpm.pt

52


http://www.jpm.pt/
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IKONNEKT

KONNEKT was established in 2007 and has since developed into Malta’s leading
recruitment agency, fueled by the passion and dedication of its people, its clients’ trust
and an out-of-the-box approach to recruitment. In less than a decade, we’ve provided
specialist recruitment services to over 1,000 clients, we’ve moved to larger offices and
went from a headcount of 2 employees to over 20. We go beyond simply filling job
vacancies - we are committed to finding the best match between the right people and
the right firms.

www.konnekt.com

careers@konnekt.com



http://www.konnekt.com/
mailto:careers@konnekt.com

LEVANTINA

THE NATURAL STONE COMPANY

Levantina es referente mundial en explotacidn, transformacidn y comercializacién de
Piedra Natural. La multinacional, fundada en 1959, cuenta con el mayor yacimiento del
mundo de marmol Crema Marfil, que se encuentra en la provincia de Alicante. En la
actualidad, posee numerosas canteras, 7 fabricas y 28 almacenes de distribucion
propios. Cuenta en su portafolio con mas de 200 materiales distintos, entre los que
destacan marmoles nacionales y granitos de Brasil. Exporta a mas de 110 paises de la
Unidn Europea, América, Oriente Medio y Asia.

+34 986 346 477
fundacion@levantina.com
www.levantina.com

- Ingenieria Industrial: implementacion sistema Lean Manufacturing en planta de corte
y tallado de piedra natural. Optimizacion costes y recursos.

- Comercial Internacional: apertura de nuevos mercados/canales/produtos.
Incremento de facturacion y cartera de clientes. Expansidn internacional

Para estudiantes y diplomados

Envio de curriculum directamente a través de la web corporativa www.levantina.com o
a través de los programas de desarrollo profesional de Fundacién Levantina:
www.fundacionlevantina.org.

Contacto email: rrhh.galicia@levantina.com



mailto:fundacion@levantina.com
http://www.levantina.com/
http://www.levantina.com/
http://www.fundacionlevantina.org/
mailto:rrhh.galicia@levantina.com

O
ManagementSolutions
Making things happen

Management Solutions es una firma multinacional de servicios profesionales de
consultoria y asesoramiento empresarial. Realizamos proyectos de estrategia,
organizacion, procesos y eficiencia operativa, control y gestion de riesgos y tecnologias
relacionadas. Trabajamos fundamentalmente en el sector financiero y en los sectores
de energia y telecomunicaciones. ManagementSolutions desarrolla su actividad a
través de 22 oficinas, 10 en Europa, 11 en América y 1 en Asia, con un equipo
multidisciplinar de mas de 1.700 profesionales.

+34 911 830 800
www.managementsolutions.com

Te ofrecemos trabajar en los proyectos de consultoria mas relevantes del sector, para
las mayores compaiiias lideres en sus respectivos mercados, junto al top management
empresarial ante sus retos nacionales e internacionales, con un plan de formacion y de
carrera continuado con la oportunidad de realizar el “Master en Consultoria de
Negocio” (ofrecido por la Universidad Pontificia Comillas y Management Solutions, de
dos afios de duracién), incorporandote a un extraordinario equipo de profesionales,
cuyos valores y cultura corporativa son una referencia en el sector.

Para estudiantes y diplomados Practicas de verano.

recursos.humanos@msspain.com



http://www.managementsolutions.com/
mailto:recursos.humanos@msspain.com
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Manpower

Manpower Group is a world leader in the employment services industry; creating and
delivering services that enable clients to win in the changing world of work. With over
68 years of experience, Manpower offers a range of services for the entire
employment and business cycle including permanent, temporary and contract
recruitment; employee assessment and selection; training; outplacement; outsourcing
and consulting. Manpower's network of 4,100 offices in over 80 countries and
territories enables the company to meet the needs of 400,000 clients per year,
including small and medium size enterprises in all industry sectors, as well as the
world's largest multinational corporations.

Since 2004 we are represented in Estonia and are the only global full service HR-
company in the local market. Consequently, we are the leading employment and
staffing service provider in Estonia!

Manpower is committed to continuously innovating our service offerings to ensure our
clients receive employment services tailored to their individual needs. Talk to us today
and let us find the right solutions to empower you to win in the changing world of
work.

+372 630 65 65

tallinn@manpower.ee

http://www.manpower.ee
http://www.facebook.com/manpower.ee/
http://www.linkedin.com/company/manpower-estonia



mailto:tallinn@manpower.ee
http://www.manpower.ee/
http://www.facebook.com/manpower.ee/
http://www.linkedin.com/company/manpower-estonia
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Manpower

En Manpower somos lideres mundiales en soluciones eficientes en la gestion del
Talento.
La suma de nuestra presencia internacional y nuestra experiencia local nos permite
ofrecer, sea cual sea el tamafo de la empresa, soluciones de valor afiadido que
mejoran la agilidad de los negocios.
Actualmente, en Espaiia, Manpower cuenta con:

- 120 oficinas propias certificadas por la norma ISO 9001:2008.

- Mas de 700 profesionales especializados en recursos humanos

- Mas de 4.000 empresas con las que colaboramos

- Mas de 25 afios de experiencia en el mundo laboral.
Ademas Manpower es el ler grupo de RR. HH. autorizado como Agencia de
Colocacion.
Encontramos a la persona ideal para cada puesto en el momento adecuado. Gracias a
nuestro profundo conocimiento de las necesidades empresariales y del Talento
requerido, ayudamos a conseguir los mejores resultados para nuestros clientes.

C/ Corcega n2418 - piso 32
Barcelona — 08037, Espafia
+34 600 936 582

Para diplomados.

ana.alvarez@manpower.es



mailto:ana.alvarez@manpower.es

MediCarrera

A MediCarrera é uma empresa consultora que se dedica ao recrutamento
especializado de profissionais da area da saude: Médicos Especialistas, Enfermeiros e
Dentistas para oportunidades de trabalho na Escandindvia. Somos parceiros oficiais do
sistema de saude publico de inimeras regiGes da Suécia, Noruega e Dinamarca. Desde
2003 mais de 400 médicos, dentistas e enfermeiros iniciaram a sua carreira
profissional através dos nossos processos. Os membros da familia estdo igualmente
incluidos no nosso programa de recrutamento. Isto significa que mais de 1000 pessoas
aprenderam um novo idioma e foram apoiadas durante todo o seu processo de
integracdo no novo pais. Com o conceito MediCarrera todos os membros da familia
podem, a partir do primeiro dia no novo pais, comunicar em Sueco, Dinamarqués ou
Noruegués. Todos 0s nossos servigos sao livres de encargos para os médicos, dentistas,
enfermeiros e suas respetivas familias.

www.medicarrera.com

PosicGes externas em hospitais publicos na Escandinavia.

Para estudantes e diplomados.

+34 933 173 715, catia@medicarrera.com



http://www.medicarrera.com/
mailto:catia@medicarrera.com

MC
CM

medical cosmetics

Desde a sua fundagdo que a Mesosystem se implantou rapidamente como uma das
principais marcas de alta tecnologia e cosmética na industria da saude, beleza e bem-
estar. O sucesso da Mesosystem deve-se a sua dedicagdo na pesquisa e
desenvolvimento de novos produtos, aliada a uma paixdo em proporcionar excelentes
tratamentos com excelentes resultados. A Mesosystem, detentora de varias marcas
internacionais, entre as quais a MCCM Medical Cosmetics, a MCCM Medical Spa e a
MC Cosmetics, detém uma longa experiéncia nas areas dos medical devices e
cosmética médica, beleza e bem-estar. Conjugando tecnologia, empreendorismo e
experiéncia, a Mesosystem cria e desenvolve uma gama inovadora e altamente
competitiva de produtos e equipamentos de extrema qualidade, assente nos mais
elevados padrdes de exigéncia e rigor, garantindo a maxima qualidade.

Wwww.mesosystem.com

Departamento Comercial Internacional
Departamento de Marketing

Para estudantes e diplomados.

Envio de CV por e-mail para Bruno Oliveira (bruno@mesosystem.com),
tel. +351 933 012 097.



http://www.mesosystem.com/
mailto:bruno@mesosystem.com

MUNICIPIO DE LOUSADA 'ﬂ
municipiode

]
N lousada
Municipio de Lousada
+351 255 820 500

gip@cm-lousada.pt
http://www.cm-lousada.pt/

Vagas/Vacantes/Places: 5

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes e diplomados.
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PONTE B LIMA

O Municipio de Ponte de Lima, enquanto autarquia local, € uma institui¢do publica
sem fins lucrativos que tem como missdo proporcionar bem-estar e qualidade de vida
aos residentes e visitantes do Concelho, garantindo um desenvolvimento sustentado,
integrado, equilibrado e duradouro de todo o territério municipal.

+351 258 900 400
terra-investir@cm-pontedelima.pt
www.cm-pontedelima.pt/

Para estudantes e diplomados em Arquitetura, Belas Artes, Economia, Engenharia,
Psicologia e Ciéncias da Educagdo. Oferta de estagios de verdo.

Envio de candidatura para o email terra-investir@cm-pontedelima.pt.
Contacto: Alexandra Esteves



mailto:terra-investir@cm-pontedelima.pt
http://www.cm-pontedelima.pt/
mailto:terra-investir@cm-pontedelima.pt

Vila do Conde

um porto para o Mundo ~




Vila do Conde

Vila do Conde tem uma area de 149 km2, uma populagdo residente de 79 533
habitantes e o Concelho é constituido por 21 freguesias, de acordo com a mais recente
reestruturagdo administrativa.

O documento mais antigo que menciona Villa de Comité data de 26 de margo de 953,
dia que passou a ser comemorado como o dia de Vila do Conde.

O concelho é servido por um conjunto de excelentes infraestruturas e de
equipamentos de utilizagdo coletiva.

Encontram-se sediadas no Concelho mais de 2 mil empresas, sendo o perfil de
atividade altamente diversificado, ndo havendo portanto um sector dominante. O
volume de exportagdes realizado pelas empresas com sede em Vila do Conde supera
ligeiramente o volume de importagdes, cifrando-se, na globalidade das empresas, em
cerca de 40% do volume de faturagao.

No territdrio concelhio existem 700 hectares de Zona Industrial estando 70% desse
territério ocupado com atividade empresarial.

O Municipio tem em funcionamento uma Equipa Técnica de Apoio as Empresas, de
onde se destaca o Gestor de Procedimento e a “Via Verde” para o Licenciamento.

Rua da Igreja
4480-754 Vila do Conde
www.cm-viladoconde.pt



http://www.cm-viladoconde.pt/

Vizela
Camara Municipa

O Municipio de Vizela localiza-se na zona noroeste do Pais e integra o distrito de Braga,
tendo como limites o Concelho de Guimaraes (a Norte), Felgueiras (a Nascente),
Lousada (a Sul) e Santo Tirso (a Poente). O Concelho possui uma area total de 24,7 km2
e inclui, originalmente, 5 freguesias: Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (Sdo
Miguel e Sdo Jodo), Unido das Freguesias de Tagilde e Vizela (Sdo Paio), Infias, Santa
Euldlia e Vizela (Santo Adrido). Foi criado em 1998 por deliberagdo da Assembleia da
Republica, decisdo expressa na Lei n.2 63/98, de 1 de setembro. A dindmica econdmica
do Concelho é determinada pela industria téxtil, vestudrio e calgado, cuja produgdo
esta orientada, quase exclusivamente, para o mercado externo. Por seu lado, a
dinamica cultural do Concelho passa pela existéncia de recursos culturais que
estimulam a atividade turistica, sendo de assinalar em particular a pratica do
termalismo, que aproveita a qualidade do atual balneario termal, construido em 1870
e que se encontra a ser progressivamente recuperado, tendo recentemente reaberto
ao publico. O ambiente natural e o patrimonio histérico sdo outros fatores que
fomentam a atividade turistica no Concelho.

+351 253 489 630

Praga do Municipio, 522
4815-013 Vizela
http://www.cm-vizela.pt



http://www.cm-vizela.pt/

A Officetotal dedica-se a produgdo e distribui¢do de produtos de grande consumo em
especial bolachas. Para além da produgdo das bolachas belga da SABOROSA, dedica-se
também a importacgdo e distribuicdo de marcas internacionais para o mercado
nacional. Operamos em todo o mercado, especialmente junto das cadeias de
distribui¢do alimentar.

+351 258 750 300
info@officetotal.com.pt
facebook.com/bolachassaborosa

- Gestdo de equipa
- Marketing
- Gestdo de produgdo

Para estudantes e diplomados.

CV com fotografia enviado por email para info@officetotal.com.pt.
No assunto do e-mail deve ser colocado o cargo a que se propde, a formagao adquirida
e a data.



mailto:info@officetotal.com.pt
mailto:info@officetotal.com.pt

In 1996 OKE was established in association with international partners to improve and
create user friendly IT solutions. We have evolved and continue to evolve into areas of
technology such as hybrid TV, Big data in business and other tech solutions which
make life more enjoyable, productive and interesting. Our international teams develop
and implement innovative IT solutions for our partners in Europe and the United
States.
Through careful observation and listening to the market we continue to develop a
timely responsiveness which utilizes cutting edge tools and technology for long term
and other interesting projects. We really have and bring all of these to market and
probably much more. We:
- develop innovative solutions by giving our professionals the freedom to create
great technology;
- are using the most advanced programming and development tools to create much
enjoyed and useful products;
- specialize in long term projects securing our future with international partners - are
result driven and work with commitment and enthusiasm, this makes us a great
place to work.

http://www.oke.pl

Renata Matuszkiewicz, email: renata.matuszkiewicz@oke.pl, +48 583 217 247



http://www.oke.pl/
mailto:renata.matuszkiewicz@oke.pl

OF)

O 1FRONTIERS

Open Frontiers es una agencia espafiola que lleva 8 afos trabajando y se dedica a la
seleccidén de Enfermer@s para trabajar en Hospitales Publicos y Privados en Reino
Unido e Irlanda Seleccionamos y formamos de forma gratuita para participar en las
entrevistas.También asesoramos e informamos de forma publica y abierta a todos los
interesados en materia de colegiacion en el extranjero, examenes de inglés, etc.

+34 942 375 282
www.open-frontiers.com

Diplomados o graduados en Enfermeria para trabajar en hospitales publicos y privados
del Reino Unido e Irlanda.

Envio de CV en inglés. Entrevista por teléfono o skype para valorar el nivel de inglés y
grado de adecuacion a las ofertas. Segunda entrevista con agencia en el extranjero.
Preparacion por skype en inglés para superar con éxito la entrevista. Entrevista con el
hospital por skype o presencial.

Contacto: Susana Lépez, email: susanalopez@open-frontiers.com



http://www.open-frontiers.com/
mailto:susanalopez@open-frontiers.com

www.enfermerasreinounido.com Open-frontiers (Facebook)
* Open Frontiers comenzé su andadura en Santander en Abril del 2007.

* En colaboracion con agencias britanicas, seleccionamos mayoritariamente
enfermeras para trabajar en el NHS inglés y a partir de Mayo hemos empezado a
trabajar también con Irlanda.

* En pocos meses ganamos una excelente reputacion con
nuestros colaboradores y enfermeros hasta convertirnos
en una de las agencias lideres en Espaiia.

* Evaluamos SIEMPRE el nivel de inglés antes de que acudan a ninguna entrevista
para asegurarnos de que es adecuado y que tienen opciones reales de conseguir el
puesto.

* Entregamos extensa informacion escrita de prepa-
racion para las entrevistas.

* Impartimos tutoriales gratuitos para la preparacion
de las entrevistas y por skype.

* Orientacién y apoyo desde Open Frontiers durante
el proceso para aclarar vuestras dudas y ayudaros a
conseguir vuestro objetivo.

susanalopez@ open-frontiers.com clientes@ open-frontiers.com

Tel:+ 34 942 375282 Mov:+ 34 601 167 35

O 1FRONTIERS



NN

ll patentree

intellectual property

PATENTREE (patents.pt) is an outstanding and fast growing firm of patent attorneys
operating in Portugal. We are committed to creating business value to our clients, by
obtaining effective IP protection in all fields - Chemistry, Biotechnology, Pharmacy,
Mechanics, and Electronics & Tele-communications - both in Portugal and abroad.
Patents.pt professionals share a passion for knowledge, working closely together with
our clients to reach full understanding of the technology and to provide precise and
skillful IP answers tailored to their needs. Due to increased demand of consulting
services, a new job opportunity has arisen to join our electro-mechanical team.

+351 225 322 064
info@patents.pt
www.patents.pt

Patent engineer: discussing innovations with inventors and researchers; perform prior
art searches and patentability opinions; drafting and prosecuting patent applications.

Para estudantes e diplomados. Oferta de estagios de verao.

Send CV and application letter to info@patents.pt.


mailto:info@patents.pt
http://www.patents.pt/
mailto:info@patents.pt

DPARIFOIC

Parfois is a women’s fashion accessories brand created in 1994 by Manuela Medeiros,
whose dream was to make exceptional and irresistible fashion accessories affordable
to all women.

With dedicated design teams in Oporto and Barcelona, Parfois offers a full range of
accessories savvy, chic, affordable and desirable, from handbags, jewelry, to scarves,
hats and shoes, among others, having new styles in stores every week.

Faithful to its vision to become the best women fashion accessories brand in every
market wherever decides to operate and with a Team of talented, passionate,
ambitious and committed professionals, Parfois is now a worldwide reference, with a
workforce of over 2200 employees and more than 650 stores around the globe.

+351 220 900 800
www.parfois.com

Shops, Purchases and Design, Marketing, Visual Merchandising, E-commerce,
Distribution, Product and Market Management, Expansion, Architecture and

Construction, Finance, Logistics, Quality, Information Systems Management,

Management Control and Human Resources.

For students and graduates.

recrutamento@parfois.com



http://www.parfois.com/
mailto:recrutamento@parfois.com

\ Pescados Rubén

&.“%’

Somos una empresa lider en el sector de la pesca, concretamente en el comercio,
elaboracion y preparado de pescado, y derivados de este. Hoy en dia, Pescados Rubén,
cuenta con una solida infraestructura fruto del trabajo realizado a lo lardo de mas de
30 afios, siendo ahora nuestra actividad principal el abastecimiento de mercados
centrales, fabricas conserveras y grandes superficies comerciales, asi como también
pequenfias tiendas de venta de pescado en diversas localidades de Galicia en las que se
comercializa diariamente el producto fresco. Las especies con las que trabajamos son
principalmente la merluza, bonito del norte, caballa, chicharro. Somos en definitiva,
una empresa competitiva y moderna, con una solida infraestructura avalada por mas
de tres décadas de trabajo, repartida en 10 centros de trabajo en el norte de Espafia.

www.pescadosruben.com

Técnico Comercial para negocio internacional con conocimientos de inglés y francés
Técnico de Logistica
Técnico para [+D+i

Para estudantes e diplomados.

Envio de curriculum o contacto directo a través de email.
Marcos Vazquez Diaz, +34 982 136 733, email: mvazquez@pescadosruben.com



http://www.pescadosruben.com/
mailto:mvazquez@pescadosruben.com

Qreer.com is an European technical job board, specialized in Science, Engineering and
Technology, for highly educated Bachelor, Master and PhD jobseekers. Qreer.com
offers careers in business engineering, chemical, mechanical, electrical, physics,
architecture, civil, construction, energy, automotive, R&D, software, computer,
mechatronics, aerospace, micro and nano technology, biomedical science, healthcare
science, mathematics and lots of other technical areas.

http://www.greer.com

Erik de Groote, email: e.degroote@greer.com



http://www.qreer.com/
mailto:e.degroote@qreer.com

HRancel

innovating EXPRESS & LOGISTICS

Constituida em 1980 por Eduardo Rangel, rapidamente marcou posigdo como uma das
empresas mais inovadoras do setor, evoluindo e adaptando as suas solugGes logisticas
as necessidades das empresas. Hoje, presente em 6 paises (Portugal, Angola, Cabo
Verde, Mogambique, Brasil e Espanha) e com uma rede logistica global, é especialista
em diversas atividades de transporte e logistica, movimentando mercadoria entre mais
de 220 paises por mar, terra ou ar. Como um forte parceiro das empresas, a Rangel
ajuda-as na obtengdo de vantagens competitivas e sustentdveis através de uma rede
de transportes capaz de colocar os produtos no mercado de forma rapida, eficiente e
segura. Assume, assim, o posicionamento no mercado como um PARCEIRO LOGISTICO
GLOBAL com capacidade de integragdao de uma vasta gama de servigos, com oferta de
uma solugdo “one stop shop”.

Rua da Serra, 654

Porto, Portugal

+351 229 699 200
recursos.humanos@rangel.com
www.rangel.pt

Para estudantes e diplomados. Estagios de verao.

Para realizar a sua candidatura devera enviar o curriculum vitae atualizado para o
email academia@rangel.pt ou submeter a candidatura no site www.rangel.pt.



mailto:recursos.humanos@rangel.com
http://www.rangel.pt/
mailto:academia@rangel.pt
http://www.rangel.pt/

6;)
ROCHE
HEALTHCARE LTD
Recruiting the best Nursing talent world-wide for our seven Care Homes in North and
West Yorkshire, England, UK. We have seven Care Homes in stunning locations across
Yorkshire - Wheldrake, Selby, Drax, Methley, Cleckheaton, Mirfield and Thornhill as

well as an accredited in-house Training Centre at our Head Office in Leeds and a
domiciliary service.

http://www.rochehealthcare.co.uk



http://www.rochehealthcare.co.uk/

Ty

A ZF/TRW Ponte de Lima é uma unidade negdcio da divisdo Tecnologia de Seguranga
Activa e Passiva do grupo ZF Friedrischafen AG. Nas suas duas unidades de Ponte de
Lima dedica-se a fabricagdo de componentes de seguranga automédvel, nomeadamente
sacos para modulos airbag (Safe Life, S.A.) e montagem de modulos airbags (Safebag,
S.A.). Tem, neste momento, cerca de 975 colaboradores, com um volume de vendas,
em 2015, de cerca de 181 milhes de euros. E fornecedora TIER 1 de um significativo
numero de fabricantes de automdveis, com maior relevo para o grupo PSA (Peugeot e
Citréen), Renault-Nissan, General Motors, Ford, Fiat, Volvo e grupo VW.

Zona Industrial Gemieira
4990-645 Ponte de Lima
+351 258 900 460
http://www.trw.com

Engenheiro de Processo

Engenheiro de Qualidade

Gestdo Industrial (Produgdo e Logistica)
Técnicos de Manutengao

Técnicos de Qualidade

Técnicos de Laboratdrio
Administrativos para Logistica

Para estudantes e diplomados.

Envio de CV via email (para pedro.silval @zf.com).



http://www.trw.com/
mailto:pedro.silva1@zf.com

SIEMENS HEALTHCARE S.R.O. SIEMENS

Sales and service of medical devices. Research and development of software for
medical devices. Based in Slovakia.

http://www.siemens.com/entry/sk/sk/

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

HR manager

76


http://www.siemens.com/entry/sk/sk/

© SMART
CONSULTING

O mundo pode estar cheio de oportunidades. Para tornares reais os teus objetivos de
carreira nas areas de IT e de Telecomunicag0es, existe apenas uma: SMART! Somos
uma empresa de consultoria, prestando servigos de Outsourcing, Nearshoring e Gestao
de Projetos, nas areas de Development (Application/Web/Mobile), Database
Management, ERP/CRM, System Administration, Business Intelligence, Networking e
Telecommunications. Procuramos novos talentos que estejam a procura de uma
carreira profissional verdadeiramente desafiante e que queiram revolucionar o
mercado das Tecnologias de Informagéo!

Smart Consulting. The Smart Way to do IT.

+351 213 147 067
geral@smartconsulting.pt
www.smartconsulting.pt

For students and graduates.

work@smartconsulting.pt


mailto:geral@smartconsulting.pt
http://www.smartconsulting.pt/

Sociedade Portuguesa de Inovacdo

A Sociedade Portuguesa de Inovagdo (SPI) € uma empresa de consultadoria, criada em
1997, com um profundo conhecimento dos setores publico e privado, assim como dos
processos que permitem aos seus clientes fomentar a inovagao, ser competitivos e
gerar crescimento. Uma eficiente gestdo do conhecimento e um amplo conjunto de
competéncias em diferentes dreas permitem-nos dar resposta as necessidades dos
nossos clientes. O sucesso crescente da SPI refletiu-se na criagdo de varias empresas e
escritérios de representagdo em diferentes areas geograficas. O Grupo inclui a SPI
Acores, a SPI China, a SPI Espafia, a SPI USA, a SPI Ventures, um escritério de
representagdo em Singapura e uma representagdo permanente em Bruxelas.

+351 226 076 403

isabelmorais@spi.pt
WwWw.spi.pt

Consultor

Para estudantes e diplomados.

Os candidatos devem apresentar o seu curriculum vitae através do preenchimento do
formulario disponivel em www.spi.pt (area Equipa).
Contacto: isabelmorais@spi.pt



mailto:isabelmorais@spi.pt
http://www.spi.pt/
http://www.spi.pt/
mailto:isabelmorais@spi.pt

STL

Sociedad Textil Lonia (STL) was founded in 1997 when a group of Spanish investors
with a longstanding history behind them in the fashion business made the decision to
develop their own style and view of fashion.

The STL Group currently employs 2400 people and manages two brands, CH Carolina
Herrera and Purificacién Garcia with more than 780 points of sale worldwide, in both
boutiques and concessions within department stores.

Parque Empresarial Pereiro de Aguiar
32792 Pereiro de Aguiar, Ourense, Espafia
+34 988 519 494

hr.dpt@stlonia.com

www.stlonia.com

Becario Departamento Financiero-Contabilidad,
Becario Departamento Gestion Producto
Becario Departamento Recursos Humanos
Becario Departamento Imagen-Prensa

Para estudiantes y diplomados.

Presentar CV a través de la propia herramienta de la plataforma web.
Contactos: Eduardo Seijo Rodriguez y Pepa O'Donnell Gonzélez de Catején


mailto:hr.dpt@stlonia.com
http://www.stlonia.com/

SONAE CAPITAL

Sonae Capital, SGPS.

+351 220129 599
cssousa@sonaecapital.pt

Diversas no ambito das diferentes empresas (areas de negdcio) da Sonae Capital:
Fitness, Hotelaria e Resorts, Energia e Engenharias, outras areas corporativas.

Para estudantes e diplomados.

http://www.sonaecapital.pt/PresentationLayer/conteudo.aspx?menuid=693&exmenui
d=-1
Contacto: Carla Sousa



mailto:cssousa@sonaecapital.pt
http://www.sonaecapital.pt/PresentationLayer/conteudo.aspx?menuid=693&exmenuid=-1
http://www.sonaecapital.pt/PresentationLayer/conteudo.aspx?menuid=693&exmenuid=-1

starwood

Hotels and
Resorts

Starwood Hotels & Resorts Worldwide, Inc. is one of the leading hotel and leisure
companies in the world with 1,162 properties in nearly 100 countries and 171,000
employees at its owned and managed properties. Starwood is a fully integrated owner,
operator and franchisor of hotels, resorts and residences with the following
internationally renowned brands:

- St. Regis (luxury full-service hotels, resorts and residences);

- W (luxury and upscale full-service hotels, retreats and residences);

- Westin (luxury and upscale full-service hotels, resorts and residences);

- Le Méridien (luxury and upscale full-service hotels, resorts and residences);

- Four Points (select-service hotels);

- Aloft (select-service hotels);

- Element (extended stay hotels).

http://www.starwoodhotels.com



http://www.starwoodhotels.com/

B'Talent s

Talent 4.0 is specialised in hiring and selecting ICT profiles. The cornerstone of our
service is providing tailor-made work, as part of a close partnership with our
candidates.

At Talent 4.0 the focus lies with the candidate. Every candidate is unique with his own
specific talents, ambitions and wishes. Based on your personality and requirements we
see which position is best suited for you.

We are specialized in Java, Oracle, Business Intelligence, Business Objects, Embedded,
C++, .Net, Sitecore, Microsoft, Dynamics CRM/NAV/AX, iOS and Android profiles.

We are active in Belgium, Netherlands, Ireland and UK.

http://www.talent40.com/en

Interested in a position, please send your resume to vacature@talent40.com.



http://www.talent40.com/en
mailto:vacature@talent40.com

garden

Technogarden increases the competitiveness of its clients by offering flexible and
effective access to skilled engineering resources within different technical disciplines

and by specializing in advising its clients regarding recruitment for permanent
positions.

Kjgrboveien 29

1338 SANDVIKA, Norway

+49 675 710 00
firmapost@technogarden.no
http://www.technogarden.no/



mailto:firmapost@technogarden.no
http://www.technogarden.no/

TIMEPLAN EDUCATION LTD

timeplan

TimePlan Education recruitment agency works with schools around the UK, finding
teachers and support staff for teaching jobs in a variety of schools. As the first ever
teaching agency in the UK, established in 1989, we have a proven track record of
success; over the last 26 years we have placed 80,000 teachers in over 7,500 schools
around England and Scotland.

http://www.timeplan.com/

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

Jade Loftus, International Recruitment Coordinator
Timeplan Education Group Ltd

20-21 Arcadia Avenue,

London, N3 2JU UK

+44 208 37180 72


http://www.timeplan.com/

e

VidaEdu

A VidaEdu é uma empresa portuguesa especializada em experiéncias educativas no
estrangeiro. Acreditamos que todos nascemos cidaddaos do mundo, nascemos pessoas
globais e, por isso, a nossa tarefa é ajudar a descobrir qual o destino a seguir. De
estagios profissionais e remunerados a cursos de linguas em varios destinos, passando
pela organizagdo de anos sabaticos e programas au pair, a voluntariado e viagens
educativas, oferecemos experiéncias de vida, profissionais e pessoais, mais profundas
e inteligentes. O resultado é um mundo mais emocionante e cheio de potencial, além
de cidaddos verdadeiramente globais! A VidaEdu passou por um rigoroso processo de
acreditagdo, juntamente com as suas escolas e parcerias. As garantias e seguranca
oferecidas pela VidaEdu pelos servigos educativos prestados sdo asseguradas em todos
os programas e incluem as acreditagdes da English UK, a maior associagdo de linguas
de todo o mundo que, com o British Council, regula o ensino da lingua inglesa no Reino
Unido, a acreditagdo da British Educational Travel Association — BETA.

+351 218 404 656
info@vidaedu.com

www.vidaedu.com

Para estudantes e diplomados. Oferta de estagios de verao.


mailto:info@vidaedu.com
http://www.vidaedu.com/

COMEQAR CARREIRATOL

REINO UNIDO, NORUEGA, ISLANDIA, ESPANHA, TALIA, FRANCA,
BELGICA, MALTA, AUSTRALIA, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA,
ALEMANHA, ARGENTINA, CHILE, COSTA RICA, CHINA E JAPAO.




VIEWNEX

AN IBM SL ARY

ViewNext es una empresa de Servicios de Tecnologia de la informacion nacida de la
unioén del area Application Management Services (AMS) de IBM Global Services y de
INSA, consolidandose como entidad Unica de servicios de gestion y desarrollo de
aplicaciones del grupo IBM en Espaia. A dia de hoy somos un equipo de mas de 4.100
profesionales especializados en tecnologias de la informacidn, con una cobertura de
oficinas y centros de innovacion tecnoldgica en Espafia y Portugal y con una capacidad
internacional gracias a la cobertura de la red Global Delivery de IBM. Cuenta con
oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y Malaga ademas de sus
Centros de Innovacién Tecnoldgica, en Caceres, Salamanca (Aldeatejada y Villamayor),
Ourense, Reus, Almeria y Zaragoza, y SOFTINSA, empresa del grupo VIEWNEXT,
presente en el mercado portugués, con su Centro de Innovacion en la localidad de
Tomar.

+34 917 606 874
mbelinchon@viewnext.com
www.viewnext.com

Profesionales al principio de su carrera para que quieran desarrollar su futuro laboral
en proyectos informaticos de nuestra compafiia. Abordamos proyectos de nuevas
tecnologias, SAP, e-commerce, Bl etc.

Para estudiantes y diplomados

Contacto: Maria Belinchon Martin


mailto:mbelinchon@viewnext.com
http://www.viewnext.com/

gVISION

TECHNOLOGIES

A VisionSpace Technologies é uma empresa multinacional que opera no setor
aeroespacial desde de 2010. A VisionSpace Technologies cria solugdes tecnolégicas
inovadores e de alto desempenho desde a concegdo, desenvolvimento, teste e
validagdo de sistemas, nomeadamente das estagGes terrestre da ESA em que a equipa
da VisionSpace Technologies possui amplo conhecimento e experiéncia.

+351 228 505 950
info@visionspace.com
http://www.visionspace.com/

— Engenharia Informética
— Marketing

Para estudantes e diplomados.

Enviar email com curriculo para liliana.quintas@visionspace.com, identificando-se e
indicando como teve conhecimento das posigdes oferecidas ou qual a drea de estagio
que é do seu interesse.


mailto:info@visionspace.com
http://www.visionspace.com/
mailto:liliana.quintas@visionspace.com

WANTED SELECCION

Empresa de reclutamiento y seleccién de mandos intermedios y directivos.

+34 639 376 315
rosaperez@wantedseleccion.es
www.wantedseleccion.es

Vagas/Vacantes/Places:

Ingenieros I+D

Ingenieros produccién

Analistas Programadores

Ingenieros HW y SW

ADE (Administracién y Direccién de Empresas)

Estagios/Practicas/Internships:

Para diplomados.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

jobs@wantedseleccion.es



mailto:rosaperez@wantedseleccion.es
http://www.wantedseleccion.es/
mailto:jobs@wantedseleccion.es

WIT SOFTWARE w " t

software

WIT is a software company that creates advanced solutions and white-label products
for the mobile telecommunications industry. We create well-engineered and user-
friendly software, always aiming to achieve the best solution in the required time-
frame. We want to shape the future in mobile communications and inspire people by
doing things differently. When working with us people will witness the difference

+351 239 801 030
jobs@wit-software.com
https://www.wit-software.com/

Vagas/Vacantes/Places: 50

Developers: Android, iOS, Java, Web, C/++
Support Engineers

Quality Assurance Engineers

UI/UX Designers

Estagios/Practicas/Internships:

Para estudantes e diplomados.

Candidaturas/Solicitudes/Applications:

https://www.wit-software.com/careers/
jobs@wit-software.com



mailto:jobs@wit-software.com
https://www.wit-software.com/
https://www.wit-software.com/careers/

Placement Slovakia is an internship programme providing comprehensive service for
individual higher education students, graduates and young professionals from across
the European Union interested in doing an Erasmus+ internship in Slovakia. The
programme is managed by WorkSpace Europe - 1st and only Slovak Higher Education
Mobility Consortium for Erasmus+ traineeships, accredited by European Commission.
We are based in Bratislava and our team has been for the past 6 years specializing in
arranging international work experience for university students, graduates and young
professionals within the EU supporting programmes.

+421948 312 114
daria@workspaceeurope.sk
www.placementslovakia.com

Mechanical engineering
Junior accounting
Design

Marketing

For students and graduates.

Apply online through our application form at http://placementslovakia.com/how-to-
apply/application-form. Contact: Daria Chriastelova.



mailto:daria@workspaceeurope.sk
http://www.placementslovakia.com/
http://placementslovakia.com/how-to-apply/application-form
http://placementslovakia.com/how-to-apply/application-form

zemsania
Somos una Multinacional espafiola lider en Servicios de Outsourcing en las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, con mas de 600 profesionales operando en
cinco paises. Somos una empresa con espiritu innovador, dedicada a ofrecer
soluciones y servicios tecnoldgicos en el ambito de las TIC. Nuestro principal activo
consiste en contar con un equipo humano de alto nivel técnico y plenamente
motivado, con un equipo directivo con amplia experiencia en el sector TIC, siendo por
lo tanto los principales compromisos, la calidad, la innovacion, y el desarrollo de
nuestros profesionales.

+34 606 382 164
cgonzalez@zemsania.com
WWW.zemsania.com

Programadores/as junior JAVA y J2EE

Programadores/as senior JAVA y J2EE

Analista programador JAVA 'y J2EE

Distintos proyectos. Posibilidad de trabajar con las tecnologias mas novedosas.

Se ofrece puesto estable y de larga duracidn, remuneracidn negociable y acorde con
perfil y experiencia aportada, desarrollo profesional dentro de la empresa.

Envio de CVs a cgonzalez@zemsania.com.
Indicar en el asunto: CV Feria de Empleo Vigo.



mailto:cgonzalez@zemsania.com
http://www.zemsania.com/
mailto:cgonzalez@zemsania.com



